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SENTENCIA
En la Villa de Madrid, a veinticuatro de Noviembre de dos mil once.

Vistos los presentes autos pendientes ante esta Sala, en virtud del recurso de casacion para la
unificacién de doctrina interpuesto por el Procurador D. JUAN ANTONIO GARCIA SAN MIGUEL Y ORUETA
actuando en nombre y representacion de TELEFONICA DE ESPARNA, S.A.U. contra la sentencia de fecha
29 de septiembre de 2010, dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Aragoén, en
recurso de suplicacion nim. 569/2010 , formulado contra la sentencia de fecha 13 de mayo de 2010, dictada
por el Juzgado de lo Social de Teruel , en autos nim. 222/2010, seguidos ainstanciade D. Isidoro contra
TELEFONICA DE ESPARNA, S.A.U. sobre DESPIDO.

Ha comparecido en concepto de recurrido la Procurador D2 SILVIA DE LA FUENTE BRAVO actuando
en nombre y representacion de D. Isidoro .

Es Ponente la Excma. Sra. D2. Maria Milagros Calvo Ibarlucea, Magistrado de Sala
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 13 de mayo de 2010 el Juzgado de lo Social de Teruel dicté sentencia en la
gue se declararon probados los siguientes hechos: " 1°) Isidoro ha venido prestando sus servicios laborales
para TELEFONICA. S.A.U. desde el 7 de septiembre de 1968, desempefiando Ultimamente funciones como
Titulado Técnico Medio Primera, en el centro sito en C/ Amantes, en la Ciudad de Teruel. El Ultimo salario
percibido asciende a 3.198,00 euros mensuales con prorrata de pagas extras.- (Hecho no controvertido).- 2°)
En fecha 1-3-2010 el demandante ha cumplido 65 afios, reuniendo los requisitos de carencia para acceder a
la pensién de jubilacion.- (Hecho no controvertido). 3°) Con fecha 12 de enero de 2010 el demandante recibio
de la empresa carta obrante al folio 11, que damos aqui por reproducida en aras la brevedad, y en la que se
le advertia de su cese en fecha 1 de marzo de 2010 por acceso a la jubilacion en la misma fecha, segun el art.
249 de la Normativa Laboral de Telefénica. El demandante contest6 a dicha misiva, con la carta obrante al folio
12, y que damos aqui por reproducida, en la qgue manifestaba su intencion de seguir en activo y no acceder a
la jubilacion. (Documental obrante a folios 11y 12).- 4°) TELEFONICA contesté al actor por carta de fecha 9 de
febrero de 2010, en la que se ratificaba en su decision de su carta de 8 de enero de 2010, recibida por el actor
el 9 de enero, y en su intencion de dar de baja al demandante en fecha 1-3- 2010, extremo que efectivamente
hizo. (De la documental obrante al folio 14). 5°) EI demandante no ha ostentado cargo de representacion
unitaria o sindical de los trabajadores. (Hecho conforme). 6°) Las relaciones laborales en Telefonica S.A.U.
se rigen actualmente por el Convenio Colectivo de Empresa, aprobado entre la Direccion de la Compafiia y el
Comité Intercentros, en Acuerdo de 3 de julio de 2008, y publicado en el BOE del 14 de octubre de 2008.- En
dicho Convenio Colectivo se establecen expresamente las Garantias y Creacion de Empleo que figuran en su
Clausula 4, cuyo contenido de mayor relevancia, en razon a la litis es del siguiente tenor literal: "Por todo lo
expuesto, durante la vigencia de este Convenio, la Direccion de la Empresa garantiza que la reorganizacion
del trabajo por causas de innovaciones tecnolégicas, econémicas.Técnicas, organizativas o de produccién, no
sera causa de baja en la Empresa, con caracter forzoso, mediante la aplicacion de los mecanismos previstos
en el articulo 51 y en el articulo 52.c) del Estatuto de los Trabajadores . Asimismo, la Empresa garantiza
gue durante la vigencia del Convenio, en el caso de reestructurar actividades que supongan consecuencias
sobre el empleo, ningun trabajador serd adscrito a las mismas con caracter forzoso, sin previo acuerdo con
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los Representantes de los Trabajadores en consonancia con los compromisos de estabilidad y garantia de
empleo asumidos por las partes.- La Direccién de la Empresa y de la RRTT conscientes de la importancia
que el tema del empleo tiene hoy dia en las empresas del sector de las telecomunicaciones considera que
I mantenimiento del nivel actual debe basarse en la mejora de las capacidades de los profesionales y en
su desarrollo. A tal efecto la Empresa continuara apostando por las actividades de mayor valor estratégico
y, para disponer adecuadamente las medidas de adaptaciéon de recursos precisas, continuara utilizando
los mecanismos actuales determinados en la Clausula 4.2 del Convenio Colectivo 2003-07 y la Normativa
Laboral. - La Comision de Clasificacion Profesional abordara las situaciones de reasignacion de funciones
contemplada en la clausula 4.2 del CC 2003 2007, para su racionalizacién y resolucion, planteando en todo
caso soluciones que propicien la consolidacion de dicha categoria previa a la implantacion de dicho modelo.-
4.1 Creacion de empleo.- Los procesos de reestructuracién de empleo realizados hasta ahora con garantias de
voluntariedad, universalidad y no discriminacion para los trabajadores, han sido decisivos para la adecuacion
de nuestra Empresa al nuevo escenario, contribuyendo a dimensionar los recursos de manera mas eficiente
y posibilitando nuestra actual posicidon competitiva en el mercado.- La Empresa y la Representacién de los
Trabajadores apuestan por la creaciéon de empleo, bien con contrataciones de personal externo por los
procedimientos habituales de seleccion de personal, o bien mediante la integracion de colectivos por procesos
de fusién y/o absorcién de otras sociedades del Grupo. Ambas partes asumen el compromiso de negociar
previamente y acordar en un escenario de clasificacion el marco de integracion que determine por un lado el
respeto y la mejora de las condiciones de los trabajadores incorporados y por otro no genere mayores costes
que dificulten el desarrollo empresarial.- Durante la vigencia del presente Convenio de Direccién de la Empresa
asume el compromiso de incorporar progresivamente a través de procedimientos de contratacidon externa
un namero minimo de 500 trabajadores, para el cumplimiento de este compromiso no se computaran las
incorporaciones de empleados por mecanismos de sucesion de empresa. La citada cifra podria adaptarse en
funcion de las bajas producidas por aplicacién de los mecanismos previstos en la Clausula11.2y 11.3. - A estas
nuevas incorporaciones de trabajadores a la Empresa por contratacion mediante los mecanismos previstos
en la Normativa Laboral les sera de aplicacién las Tablas Salariales que se recogen en el Anexo 3 derivadas
de la aplicacion de la Clausula 6; igualmente se acreditaran los complementos funcionales y devengos
circunstanciales cuando concurran las circunstancias previstas en la Normativa Laboral. - Este sistema se
aplicara con caracter transitorio durante la vigencia del Convenio atendiendo al compromiso de negociacion
y, en su caso, acuerdo adquirido en la Clausula 6 sobre el desarrollo de un nuevo sistema de clasificacion
profesional. En caso de no alcanzarse un acuerdo, se procederia a encuadrar a este colectivo de trabajadores
dentro de las categorias laborales previstas en la Normativa Laboral.- 4.2 Circulacién de los trabajadores
de Telefénica de Espafia por empresas del grupo.-Se mantiene la vigencia de la Clausula 4.4 del Convenio
Colectivo 2001-2002." (Del documento 2 del ramo de prueba de Telefénica).- 7°) La negociacion colectiva en
Telefonica S.A.U. se ha venido articulando, partiendo de una denominada "Normativa Laboral", pactada en el
Convenio 1993-1995 , y a la que los sucesivos Convenios Colectivos han venido incluyendo modificaciones,
de forma que los Convenios Colectivos recogen las novedades, incluyendo una clausula general de vigencia
de la Normativa Laboral no afectada por las modificaciones acordadas. En el vigente Convenio Colectivo
(folio 45 ), se recoge en su Clausula Decimoquinta, del tenor literal siguiente: "Se declara expresamente
en vigor con contenido normativo, el Texto Refundido de la Normativa Laboral incluido como Anexo Il del
Convenio Colectivo 1993/1995, publicado mediante Resolucién de la Direccién General de Trabajo de 20 de
julio de 1994 , con las modificaciones introducidas en los Convenios Colectivos 1996, 1997-1998, 1999-2000,
2001-2002 y 2003-2007 en todo aquello que no haya sido modificado por este Convenio.- Ambas partes son
conscientes de la necesidad de proceder a una actualizaciéon y adaptacion de la Normativa Laboral a las
actuales circunstancias de la Empresa, por lo que acuerda la creacion de un Grupo de Trabajo, dependiente de
la Comision de Negociacién Permanente yconstituido por tres miembros designados por el Comité Intercentros
y otros tantos miembros por la Direccion de la Empresa, que abordara la actualizaciéon y adecuacién de la
Normativa Laboral. Iniciandose los trabajos a partir de la firma del Convenio que deberan concluir lo antes
posible y, en cualquier caso, antes de finalizar los tres afios de vigencia del presente texto, para lo cual ambas
partes muestran su acuerdo. Entre otras materias impulsara el estudio del régimen disciplinario con objeto
de valorar la necesidad de su adecuacién al contexto actual, tanto en la revision de los distintos supuestos
de incumplimientos laborales, como en el régimen de sanciones aplicables a los empleados, con estudio
de alternativas que permitan el establecimientos de otras sanciones mas adecuadas a la gravedad de las
situaciones.- La Representacion de los Trabajadores y la Direccion de la Empresa firman el presente texto
del Convenio Colectivo 2008-2010 y Anexos, de Telefénica de Espafia SAU, en prueba de conformidad y
para la debida constancia, firmando asimismo el Sr. Presidente de las deliberaciones y los Secretarios."
(De los documentos 2 a 5 del ramo de prueba de la demandada).- 8°) Por Acuerdo de la Comision de
Negociacién Permanente de fecha 5 de julio de 2006, se incorpor6 en el Convenio Colectivo 2003-2005,
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prorrogada su vigencia hasta el 2007, la modificacion del art. 249 de la Normativa Laboral, quedando su
redactado de la siguiente forma: "Se establece para los Empleados de la Telefénica de Espafia SAU la
jubilacién forzosa a los 65 afios de edad, siempre que el trabajador afectado tenga cubierto el periodo minimo
de cotizacion y cumpla los demas requisitos exigidos por la legislacion de seguridad social para tener derecho
a la pension de jubilacion en su modalidad contributiva.- El establecimiento de esta edad de jubilacién para
todos los empleados tiene como finalidad mejorar la estabilidad y sostenimiento del empleo, asi como la
contratacidn de nuevos trabajadores como objetivos coherentes de la politica de empleo”.- Dicha medida se
referenciaba, por imperativo de la disposicién adicional 102 de la Ley 14/2005 , a los objetivos de la politica
de empleo expresados en el Convenio Colectivo entonces vigente (2003-2005 ), indicandose que los cambios
que pudieran realizarse en el futuro deben ser objeto de negociacién para garantizar el mantenimiento de
los objetivos marcados por la Ley 14/2005. Dicho acuerdo fue publicado en el BOE de 3-11-2006. (De la
documental obrante a folios 58 a 61). 9°) Durante los afios 2008 y 2009 se han realizado en TELEFONICA
S.A.U. ochenta y nueve contrataciones nuevas de personal indefinido. Ademas ha asumido en su plantilla
un total de 982 empleados provenientes de las filiales Terra Networks Espafia y Telefénica Data Espafa.
Ademas, durante 2008 a 2010 no se han producido extinciones forzosas derivadas de Despidos Colectivos
(art. 51 ET ) o despidos objetivos (art. 52 ET ). (De la documental obrante a folios 91-92). 10°) Se ha agotado
el tramite de Conciliacion Previa, habiéndose intentado la celebracién del Acto en fecha 25 de marzo de 2010,
con el resultado de sin efecto. "

En dicha sentencia aparece la siguiente parte dispositiva: "Que desestimo la demanda por despido
interpuesta por Isidoro contra TELEFONICA DE ESPANA, S.A.U., por considerar que no existe despido sino
cese por jubilacién forzosa pactada convencionalmente y absuelvo a la demandada de cuantas pretensiones
en su contra se formulan."

SEGUNDO.- La citada sentencia fue recurrida en suplicacion por el Letrado D. HELIODORO LOPEZ
CARDO actuando en nombre y representacion de D. Isidoro ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Aragon, la cual dicté sentencia en fecha 29 de septiembre de 2010 , en la que consta el
siguiente fallo: "Estimamos el recurso de suplicacion n® 569 de 2010, ya identificado antes, y, en consecuencia,
revocamos la sentencia recurrida, y, estimando la demanda, declaramos que el cese por jubilacion del
demandante es constitutivo de despido improcedente, condenando a la empresa demandada a optar, en plazo
de cinco dias desde la notificacion de esta sentencia, entre la readmision del trabajador, con abono de los
salarios de tramitacién devengados desde el cese arazon de 106'6 euros, o0 el abono de una indemnizacion de
134.316 euros, mas la suma de los salarios dejados de percibir desde la fecha del despido hasta la notificacion
de esta sentencia o hasta que hubiera encontrado otro empleo si tal colocacién fuera anterior a la sentencia
y se probase por el empresario lo percibido.”

TERCERO.- Por el Procurador D. JUAN ANTONIO GARCIA SAN MIGUEL Y ORUETA actuando en
nombre y representacion de TELEFONICA DE ESPANA, S.A.U. se formalizo el presente recurso de casacion
para la unificacion de doctrina que tuvo entrada mediante escrito en el Registro General de este Tribunal el
25 de noviembre de 2010. Como sentencia contradictoria con la recurrida se aporta la dictada con fecha 15
de junio de 2010 por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Galicia en el Recurso nim.
1169/2010 .

CUARTO.- Por providencias de esta Sala de fecha 30 de junio de 2011 se admiti6 a tramite el presente
recurso y se dio traslado del escrito de interposicion y de los autos a la representacion procesal de la parte
recurrida para que formalice su impugnacion en el plazo de diez dias, habiéndolo verificado mediante escrito
presentado en el Registro General de este Tribunal el 22 de julio de 2011.

QUINTO.- Evacuado el traslado de impugnacion, por el Ministerio Fiscal se emitié informe en el sentido
de considerar el recurso PROCEDENTE.

SEXTO.- Con fecha 5 de octubre de 2011 por esta Sala se dicté providencia del siguiente tenor
literal: "Dada cuenta; Unase el anterior informe del Ministerio Fiscal. Se sefiala para la votacion y fallo del
presente recurso el dia diecisiete de Noviembre de dos mil once; la Sala estara formada por CINCO de los
siguientes Magistrados entre los que estara incluido el Ponente, Excmos. Sres. D. Gonzalo Moliner Tamborero,
D. AURELIO DESDENTADO BONETE, D# Maria Milagros Calvo Ibarlucea, D. Luis Fernando de Castro
Fernandez, D. Jose Luis Gilolmo Lopez y D. Jordi Agusti Julia. Lo acuerda la Sala y firma el Excmo. Sr.
Presidente, conmigo la Secretaria de la Sala."

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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PRIMERO.- Telefénica S.A. remiti6 carta al actor el 12 de enero de 2010 advirtiéndole de su préximo
cese por jubilacion al cumplir 65 afios , con efectos del 1 de marzo de 2010, en aplicacién del articulo 249
de la Normativa laboral de Telefénica, a lo que el actor mostré su disconformidad. Formulada demanda por
despido, el Juzgado de lo Social desestimé la demanda y su resolucion fue revocada en Suplicacién.

La sentencia recurrida, si bien rechaza la pretension principal de nulidad del despido basada en
discriminacién por razon de edad, estima la subsidiaria de improcedencia por entender que la causa de
jubilacién forzosa por haber cumplido la edad de 65 afios no respeta la exigencia legal contenida en la
Disposicion Adicional Décima del Estatuto de los Trabajadores sobre vinculacion con "Objetivos coherentes
de politica de empleo que se dirijan a favorecer la calidad del empleo”.

Recurre la demandada en casacion para la unificacion de doctrina y ofrece como sentencia de contraste
la dictada el 15 de junio de 2010 por el Tribunal Superior de Justicia de Galicia .

La sentencia de comparacién resuelve acerca de la reclamacién formulada por otro trabajador de
Telefonica S.A. por idéntico motivo haciendo referencia la carta en la que se le comunicaba su préximo cese
a la aplicacion del articulo 249 de la Normativa Laboral de Telefénica S.A 'y a la Ley 14/2005 . La referencial
confirma la sentencia del Juzgado de lo Social, desestimatoria de la pretension actora, aludiendo a la sentencia
de esta Sala de 9 de marzo de 2004 (R.C.U.D. 2319/2003) , por entender que los argumentos de la citada
resolucién son validos tras la entrada en vigor de la Ley 14/2005 al continuar estando ante una norma con rango
de Ley que habilita la negociacién colectiva. Sefiala que si bien la sentencia del Juzgado de lo Social no hace
mencién expresa en el relato histérico acerca de la vinculacién de la medida extintiva a objetivos coherentes
con la politica de empleo expresados en el Convenio Colectivo, es lo cierto que en la fundamentacion juridica
la considera cumplida, habiéndose impugnado tal aserto en Suplicacion, por la alegacién de que tan sélo se
contratd a 80 trabajadores y 982 empleados de otras dos empresas. La sentencia de contraste afirma que no
es dable una nueva valoracién de la prueba si no es a través del cauce que ofrece el articulo 191 y constando
la incorporacion de mas de dos mil trabajadores debera tenerse por cumplido el requisito de coherencia en
la politica de empleo, con nuevas contrataciones, sin que la referencia a la desvinculacién de mas de 40.000
trabajadores desde el afio 1998 tenga incidencia, dado que lo que ahora se examina es la situacion actual
al amparo de la normativa citada y al cumplimiento en este momento de lo establecido en el Convenio para
los afios 2008-2010.

Concurre entre ambas resoluciones la preceptiva contradiccion en la forma exigida por el articulo 217
de la Ley de Procedimiento Laboral .

SEGUNDO.- La demandada, al amparo del articulo 222 de la Ley de Procedimiento Laboral , alega la
infraccion del articulo 249 de la Normativa Laboral de Telefénica S.A., de la Clausula Cuarta y Décimo quinta
del vigente Convenio Colectivo , de la Disposicion Adicional Décima del Estatuto de los Trabajadores . Y , en
consecuencia, aplicacion indebida del articulo 55 del Estatuto de los Trabajadores en relacién con el articulo
49.f) del Estatuto de los Trabajadores .

El debate viene originado en la afirmacién hecha por la sentencia recurrida de que el mandato
convencional de jubilacién a los sesenta y cinco afios no se vincula directamente, de forma inequivoca y
relacionada, con la creacién correlativa de empleo. La resolucién impugnada hace referencia a que en el
vigente Convenio se alude a las "Garantias y creacién de empleo” las cuales incluyen que dichas medidas
de reorganizacién no serdn a causa de bajas, a creacién de empleo mediante absorciones o fusiones, y
a la incorporacién progresiva "a través de procedimientos de contratacion externa de un minimo de 500
trabajadores", cifra que "podria adaptarse en funcion de las bajas producidas por aplicacion de los mecanismos
previstos en la clausula 11.2 y 11.3 (bajas voluntarias incentivadas y jubilacion anticipada) finalizando la
sentencia con la afirmacién de que no existe referencia concreta alguna a la sustitucion de los trabajadores
gue se jubilen forzosamente a los 65 afios por razén de edad.

Es por lo tanto ratio decidendi la consideracion de que el Convenio Colectivo de la demandada no se
ajusta a las exigencias de la Disposicion Adicional Décima del Estatuto de los Trabajadores sobre la que se
asienta la validez, en su caso, de las clausulas de jubilacidn forzosa en una edad prefijada, afiadiendo la cita
de las SSTS de 14/10/2009 y de 22/12/2008 .

TERCERO.- Frente a las anteriores razones, la recurrente sostiene que la sentencia desconoce el texto
del Hecho Probado Noveno ya que a través del mismo, sefala, cabe apreciar la vinculacién controvertida
a la vista del articulo 249 de la Normativa laboral, relacionandola con el articulo 15 del Convenio Colectivo
vigente en los afios 2008-2010, que la mantiene como parte de la regulacién del Convenio Colectivo y a través
de la clausula cuarta, el establecimiento de las previsiones que aseguren la estabilidad en el empleo y la
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contratacién de 500 nuevos trabajadores. Afirma el caracter real de dichos compromisos insistiendo en la
remisién al hecho probado Noveno del que resulta la cifra de nuevas contrataciones entre 2009 y 2010 y la
asuncion de la plantilla de otras filiales sin que por el contrario haya habido extinciones forzosas de contratos.

La cuestion asi planteada devuelve el litigio a anteriores planteamientos analogos a los que ha dado
respuesta esta Sala.

Es doctrina consolidada, por todas, SSTS del pleno de la Sala de 22/12/2008 (R.R.C.U.D. 856/2007
y 3460/2006), de 12/05/2009 (R.C.U.D . 2153/2007 ) y de 10/11/2009 (R.C.U.D. 2514/2008 ) cuyos
razonamientos se reproducen a continuacion: "DECIMO.- 1.- Ciertamente que el planteamiento del recurso
esta formalmente limitado a defender una interpretacion de la DT Unica por completo desligada de la DA 102, y
a afirmar que cese forzoso del trabajador por cumplimiento de la edad de jubilacién se encuentra desvinculado
de objetivo de empleo alguno; limitacion de la pretensién recurrente que hubiera consentido "sin detrimento de
nuestra obligada tutela judicial" que diésemos por finalizado el debate tras nuestros anteriores razonamientos.

Pese a ello consideramos que la argumentacién ofreceria una inconveniente laguna si no afrontase otra
decisiva cuestion, cual es la que atafie al significado que haya de darse a la expresion legal «debera vincularse
a objetivos coherentes con la politica de empleo expresados en el convenio colectivo», y a los que -como tales
objetivos" acto continuo menciona especificamente la propia DA 102 ET [redaccion dada por la Ley 14/2005].
Lo que supone dar respuesta a tres sucesivos adverbios "«qué»; «comox; y «ddndex»" relativos a los indicados
objetivos, para de esta forma poder dar cabal contestacion al segundo punto nuclear en la resolucién del litigio
[siquiera no hubiese sido formalmente planteado], cual es el de si el Convenio Colectivo que examinamos
cumple "de alguna manera" las previsiones legales que son contrapartida a la obligada extincién del contrato
por razén de edad.

2.- Sobre la primera cuestion [en «qué» consisten], la respuesta impone la aclaracion "casi superflua” de
gue la enumeracién de motivos que el precepto hace [«mejora de la estabilidad en el empleo, la transformacién
de contratos temporales en indefinidos, el sostenimiento del empleo, las nuevas contrataciones o cualesquiera
otros que se dirijan a favorecer la calidad del empleo»] no es cerrada sino simplemente ejemplificativa, como
demuestran los sintagmas «tales como» y «cualesquiera otros» que la misma norma emplea. Y en segundo
lugar, también es obligado resaltar que su caracterizacion viene dada por la Exposicién de Motivos de la
propia Ley 14/2005, al indicar que «Se trata, en todos los casos, de objetivos compatibles con el mandato
a los poderes publicos de realizar una politica orientada al pleno empleo contenido en el articulo 40 de la
Constitucion y con la politica de empleo desarrollada en Espafia en el marco de la estrategia coordinada para
el empleo regulada por el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea»; o lo que es igual, el marco de
referencia para los objetivos a «vincular» con el cese forzoso por edad en el Convenio Colectivo bien pudiera
ser el que representa la relacion de metas que para la «politica de empleo» sefiala el art. 2 de la Ley de
Empleo [Ley 56/003, de 16/Diciembre].

En todo caso debe ponerse de manifiesto "habida cuenta de la evolucién legal y jurisprudencial
producida” que la expresidn utilizada por el legislador no ha de entenderse limitada a la ocupacion de la vacante
dejada por el cesado, sino que ha de serlo en el sentido mas amplio de mantenimiento o mejora del empleo,
gue realmente se concreta "pese a la redundancia de la norma” en tres exclusivos apartados: a) estabilidad en
el empleo [conversion de los contratos temporales en indefinidos]; b) sostenimiento del empleo [contratacién
de nuevos trabajadores]; y ¢) incremento en la calidad del empleo [formula que hace referencia a medidas de
la mas variada naturaleza, como promocion profesional, conciliacion de la vida laboral y familiar, implantacion
de innovaciones tecnoldgicas, etc, que repercutan en bondad del empleo].

3.- Sobre el «cdmo» han de expresarse los objetivos «coherentes» con la politica de empleo, la Sala
considera "para que los criterios del Tribunal Constitucional no resulten burlados" que para legitimar la validez
de las clausulas de cese forzoso por edad no basta con la concrecién de cualquier objetivo de los que la
norma enumera [piénsese en que las citadas innovaciones tecnolégicas "por ejemplo" llevan a «favorecer la
calidad del empleo», pero serian endeble justificacién para amortizar por si solas puestos de trabajo por la
via de la jubilacion colectivamente pactada], ni tampoco es suficiente que se haga una mera reproduccién de
su abstracta expresion legal, sin una concreta especificacion alejada de hueca retérica, sino que el obligado
acatamiento a aquellos pronunciamientos del Tribunal Constitucional y la sumisién a los principios que se
derivan de la propia Exposicién de Motivos de la Ley 14/2005, por fuerza llevan a sostener que entre el sacrificio
[individual] que comporta el cese forzoso y la explicitada contrapartida [colectiva] de una beneficiosa politica
de empleo, ha de mediar un razonable y proporcionado equilibrio justificativo.
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4.- El Gltimo interrogante [«d6nde»] solamente puede tener una respuesta, y es la de que las medidas de
politica de empleo "contrapartida al cese forzoso" han de estar expresamente referidas en el propio Convenio
Colectivo y de que no cabe una justificacion ad extra de ellas. La cuestidon que en definitiva se plantea es si
resulta suficiente "para justificar el cese forzoso por edad" que en el Convenio se pacten concretas medidas
de politica de empleo o si "por el contrario" es preciso que en el texto pactado se haga una referencia expresa
a la vinculacion entre el cese por edad y las medidas de empleo.

Nos inclinamos por esta Ultima exigencia, siendo asi que la DA 102 ET establece que la jubilacién forzosa
por edad «debera vincularse a objetivos ... expresados en el convenio colectivo», y el significado de la palabra
vincular [«atar o fundar algo en otra cosa», en su primera acepcién, conforme al DRAE] claramente apunta
a que la sujecion ha de ser expresa y tener por sujetos a los firmante del Convenio. El precepto no dice que
«estara justificada» o «habra de justificarse» la medida, sino que utiliza una expresion [«deberd vincularse
a objetivos ... expresados»] que comporta un expreso enlace entre cese y metas explicitadas, excluyendo
justificaciones tacitas y/o argumentables a posteriori en el proceso. En el bien entendido de que esa expresa
«vinculacion» no necesariamente habra de ubicarse en el precepto que dispone la extincion del contrato por el
cumplimiento de la edad de jubilacién, sino que puede expresarse al regular las concretas medidas de politica
de empleo o en algun otro precepto; pero siempre de forma inequivoca y relacionada."

Posteriormente, la STS de 18 de enero de 2011 (R.C.U.D. 98/2010 ) contemplaba el supuesto de la
impugnacion de una clausula convencional de jubilacion forzosa, concretamente en su articulo 7 en el cual,
ademas, el dltimo inciso afadia que "como medida vinculada a lo anterior, las Cajas asumen el compromiso,
durante la vigencia del presente Convenio Colectivo , establecido en la Disposicion Adicional Primera”.

Dicha Disposicion Adicional establecia que "continuando con su politica de expansion de empleo, las
empleadoras asumen el compromiso de crear 3.000 empleos brutos a nivel sectorial en el periodo 2007-2008.
Las empleadoras comunicaran anualmente a la Comisidon Mixta interpretativa los datos necesarios para la
observancia de la presente Disposicién".

Lo anterior determin6 que la doctrina recaida en este caso concluyera, tras la invocacion de la STS de
10 de noviembre de 2009 (R.C.U.D. 2514/2008 ) con la afirmacion de que en el supuesto analizado existia una
expresion concreta dentro del propio Convenio de la vinculacion con los objetivos coherentes con la politica
de empleo, consistente en la creacion de 3.000 nuevos empleos, y dado que se estima cumplida la medida,
ya que constaba la jubilacion de 402 trabajadores, la contratacién de 14.308, la adquisicion de la condicion
de fijos de 8.409 trabajadores, de los cuales 4.230 por novacion de contratos temporales y el resto nuevas
contrataciones.

CUARTO.- Lo cierto es que en la Clausula 42 del Convenio Colectivo de Telefénica SAU en su punto 4.1
relativo a la creacion de empleo se prevé la contratacion externa de un nimero minimo de 500 trabajadores,
por lo que debera estimarse cumplida la vinculacion a las medidas de creacion de empleo por cuanto dicha
prevision se contempla en la citada Clausula del Convenio Colectivo, unida a la mencion en el articulo 249 de
la Normativa Laboral de Telefonica, incorporada al Convenio Colectivo como parte integrante del mismo que
el establecimiento de una edad de jubilacion tiene como finalidad la estabilidad y sostenimiento del empleo,
asi como la contratacién de nuevos trabajadores.

Por otra parte consta la contratacién por la demandada de 89 nuevos trabajadores en los afios 2008 y
2009 asi como la asuncion de 982 empleados de Terra Networks Espafia y Telefénica Data Espafia.

Procede en consecuencia la estimacion del recurso, de conformidad con el informe del Ministerio Fiscal
y resolviendo el debate de suplicacién se desestima el mismo, confirmando la sentencia de instancia, sin que
haya lugar a la imposiciéon de costas y con devolucion a la recurrente del depésito constituido para recurrir y
de las cantidades objeto de consignacion.

Por lo expuesto, en nombre de S. M. El Rey y por la autoridad conferida por el pueblo espafiol.
FALLAMOS

Estimamos el recurso de casacion para la unificacién de doctrina interpuesto por el Procurador D. JUAN
ANTONIO GARCIA SAN MIGUEL Y ORUETA actuando en nombre y representacion de TELEFONICA DE
ESPANA, S.A.U. Casamos y anulamos la sentencia de fecha 29 de septiembre de 2010, dictada por la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Aragén , y resolvemos el debate de suplicacion desestimando el
recurso de igual naturaleza y confirmamos la sentencia de fecha 13 de mayo de 2010, dictada por el Juzgado
de lo Social de Teruel , en autos nm. 222/2010, seguidos a instanciade D. Isidoro contra TELEFONICA
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DE ESPANA, S.A.U. sobre DESPIDO. Sin costas y con devolucion a la recurrente del depésito constituido
para recurrir asi como de las cantidades objeto de consignacion.

Devuélvanse las actuaciones a la Sala de procedencia ,con la certificacién y comunicacion de esta
resolucién.

Asi por esta nuestra sentencia, que se insertara en la COLECCION LEGISLATIVA, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos.

PUBLICACION.- En el mismo dia de la fecha fue leida y publicada la anterior sentencia por el Excmo.
Sr. Magistrado D. Maria Milagros Calvo Ibarlucea hallandose celebrando Audiencia Piblica la Sala de lo Social
del Tribunal Supremo, de lo que como Secretario de la misma, certifico.



