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Recurso de casacion para la unificacién de doctrina. Cantidad pactada en convenio de
prejubilacion entre Telefénica y empleado que es satisfecha mensualmente hasta la edad de
jubilacién. Calificacion como renta regular.

SENTENCIA
En la Villa de Madrid, a dieciséis de Julio de dos mil ocho.

Visto por la Seccion Segunda de esta Sala, compuesta por los Excmo. Sres. que figuran al margen, el
presente recurso de casacién para la unificacién de doctrina, numero 425/2004, interpuesto por D. José
Antonio Ubillos Mosso, Procurador de los Tribunales, en nombre de D. Carlos Alberto, contra la sentencia
dictada por la Sala de lo Contencioso- Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra, en 12 de
marzo de 2004, en el recurso contencioso administrativo niimero 577/2003, en materia de liquidacion por
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, del ejercicio 2000.

Ha sido parte y se ha opuesto al recurso, el Asesor Juridico-Letrado de la Comunidad Foral de
Navarra, en la representacion que legalmente ostenta.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- D. Carlos Alberto, formulé declaracién-autoliquidacion de IRPF correspondiente al afio
2000, conjuntamente con su esposa, con un resultado a ingresar por importe de 1.683.131 ptas.

Segun los certificados de retenciones obrantes en el expediente, resulta que el Sr. Carlos Alberto
percibié durante el afio 2000:

1°) 15.587.861 ptas., abonadas por Telefénica de Espafia, S.A.U., con una retencién de 3.205.708
ptas.

2°) 4.780.704 ptas., abonadas a través de la entidad "Seguros de Vida y Pensiones Antares, S.A.",
con una retencion de 717.108 ptas.

3°) 826.490 ptas., abonadas por Seguridad Social en concepto de pensién de jubilacion, sin retencion
alguna.

Para una mejor comprension de los hechos conviene sefalar que segun el acuerdo de prejubilacion
suscrito entre Telefénica, S.A. y D. Carlos Alberto, en 1 de octubre de 1998, que consta en el expediente, el
hoy recurrente percibiria una compensacién econémica de 10.440.080 ptas. que se abonaria en forma de
renta mensual a través de la Compafiia de Seguros Antares, S.A.( clausula Tercera) y al cumplir la edad de
60 afos, la compensacion prevista en el apartado 1 de la clausula 6 del Convenio Colectivo de 1996 , para
el calculo de la cual se tendria en cuenta la retribucion fija anual que correspondiera en el momento de la
baja, que seria actualizada en funcion de los incrementos salariales pactados en convenio, incluyendo
bienios o saltos de categoria a que hubiere tenido derecho el trabajador durante el periodo de prejubilacion
(Clausula Octava ).
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De lo expuesto puede deducirse que en el afio 2000, al cumplir el Sr. Carlos Alberto 60 afios
-circunstancia ésta puesta de relieve en el escrito de demanda- se produjeron conjuntamente las
circunstancias previstas en el acuerdo de prejubilacion, como determinantes de la percepcién de
cantidades, a lo que ha de afiadirse el importe de la pension de jubilacion a cargo de la Seguridad Social.

SEGUNDO.- Mediante escrito presentado en el Departamento de Economia y Hacienda del Gobierno
de Navarra, en 21 de enero de 2002, el Sr. Carlos Alberto solicité la modificacién de su autoliquidacion,
limitandose a alegar la calificacion de las cantidades percibidas en virtud del convenio de prejubilacion
suscrito con la empresa "Telefénica, S.A." como rentas exentas hasta el limite de 42 mensualidades y el
resto como rentas irregulares, apoyando su solicitud en "la reciente doctrina jurisprudencial”.

Sin embargo, por Resolucion de la Seccion Gestora del Impuesto de 10 de mayo de 2002, fue
denegada la peticion formulada con base en no haber presentado el interesado ningun justificante de la
exencion de las cantidades percibidas.

TERCERO.- El sefior Carlos Alberto interpuso contra la anterior resolucién, reclamacion
econdmico-administrativa ante el Tribunal Econdmico-Administrativo Regional de Navarra, alegando que
aun cuando de forma muy simplista, habia solicitado que de la indemnizacion percibida por prejubilacién en
la Compariia Telefénica, 42 mensualidades estaban exentas del IRPF, dado que la rescision del contrato de
trabajo fue establecido en el Convenio laboral de &mbito nacional, 1997-1998 , volvia ahora a alegar la
exencion de los rendimientos de trabajo que percibia durante el periodo de prejubilacion de la empresa, a
través de la entidad "Seguros de Vida y Pensiones Antares, S.A.", por entender que se trataba de una
indemnizacion derivada de la rescision del contrato de trabajo, conforme a lo establecido en el
correspondiente Convenio Colectivo e invocando una sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de 8 de julio de 1999 , referida al IRPF del ejercicio de 1992.

Sin embargo, el Tribunal Econémico Foral dict6 resolucién desestimatoria, de fecha 12 de marzo de
2003, en la que se razonaba que el articulo 10.c) de la Ley Foral 6/1992, de 14 de mayo, del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas , establece que estardn exentas "las indemnizaciones por despido o cese
del trabajador, en la cuantia establecida con caracter obligatorio en el Estatuto de los Trabajadores, en su
normativa reglamentaria de desarrollo, 0, en su caso, en la normativa reguladora de la ejecucion de
sentencias o0 convenios colectivos”; que si bien se alegaba que las circunstancias concurrentes en la
empresa, con un programa de reorganizacion del trabajo y, consecuentemente, de reestructuracion de
plantilla motivaron el cese, como situacién prevista en el Convenio Colectivo, lo cierto es que en la clausula
42 del mismo se sefiala que "la Direccién de la empresa garantiza que la reorganizacién del trabajo por
causa de innovaciones tecnoldgicas o técnicas no podran ser causa de baja en la empresa”, asi como la
<<concertacion de medidas de caracter voluntario para la adecuacion de la plantilla>>, una de las cuales es
el sistema de prejubilaciones que supone la extincién del contrato de trabajo por muto acuerdo y, por ello,
sin que la cantidad satisfecha por la empleadora pueda ser incluida en ninguno de los casos de
indemnizacion obligatoria de la legislacion laboral o en el articulo 10 de la Ley Foral antes citada".

Pero ademas, el Tribunal Econémico Foral, y "a pesar de no haber sido alegado por el recurrente en
esta fase de reclamacion" se planted el problema de si las cantidades percibidas por el reclamante de
Telefénica, a través de la Compafiia de Seguros de Vida y Pensiones Antares, S.A. podian ser calificadas
como rentas irregulares y, en consecuencia, disfrutar de la reduccion del 30% prevista en el articulo 17.2.a)
de la Ley Foral 22/1998, de 30 de diciembre . La conclusion alcanzada fue negativa, en funcién de no
poderse apreciar la existencia de un periodo de generacién superior a dos afios respecto los importes
mensuales recibidos.

CUARTO.- Contra la resolucion del Tribunal Econémico Foral de Navarra que acabamos de resefiar,
la representacion procesal de D. Carlos Alberto interpuso recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso Administrativo, del Tribunal Superior de Justicia de Navarra, la cual lo tramit6 con el nimero
577/2003 y dict6 sentencia desestimatoria, de fecha 12 de marzo de 2004 .

La Sentencia razond primeramente la inexistencia de exencién respecto de la cantidad percibida en
cumplimiento de la clausula 82 del convenio de prejubilacion, al cumplirse la edad de 60 afios, sefialando al
respecto:

"SEGUNDO. En relacion con la cuestién relativa a la exencion postulada de las rentas percibidas de
conformidad con la clausula 82 de contrato suscrito con Telefénica S.A. ha de decirse que del contenido de
esta clausula en relacién con el convenio colectivo de 1.996 a que se refiere a la misma, se infiere -aunque
tal convenio no ha sido aportado ni en via econémico- administrativa, ni en el presente procedimiento
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jurisdiccional, si bien si el Convenio ulterior que también alude a esta cuestién- que tales cantidades, por
importe de 15.587.861 pesetas, se abonan en compensacion a la extincion de la relacion laboral, al
momento en que el recurrente, empleado de dicha entidad, cumple la edad de 60 afios. De las alegaciones
de las partes y del citado Convenio -clausula 4.1 .A se deduce que las indemnizaciones lo son en el
concepto de prejubilacion al cumplir la edad de 60 afios de edad, detallandose el origen de estas cantidades
en el documento n° 2 de los aportados con la demanda.

Considera la parte recurrente que la percepcién de esta indemnizacion no puede considerarse como
voluntaria, sino que, por el contrario, tiene su origen en la voluntad de la empresa de poner fin a la relacion
laboral, para adecuar la plantilla a sus necesidades laborales, por lo que tal supuesto se encuentra incluido
en el ambito de la exencidn del articulo 10 c) de la Ley Foral 6/1992, de 14 de mayo, del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas . Tal precepto establece que "estaran exentas las siguientes rentas:

¢) Las indemnizaciones por despido o cese del trabajador en la cuantia establecida con caracter
obligatorio en el Estatuto de los Trabajadores, en su normativa reglamentaria de desarrollo o, en su caso, en
la normativa reguladora de la ejecucion de sentencias o en convenios colectivos.

La exencidén no sera aplicable cuando el sujeto pasivo fuese contratado nuevamente por la misma
empresa o por otra empresa vinculada a aquélla en virtud de relaciones de filial a matriz, o viceversa, en los
tres afios naturales siguientes a la efectividad del despido o cese."

Dada la naturaleza del precepto aplicado también debe tenerse en cuenta la disposicién adicional 32
de la Ley Foral 6/1992, de 14 de mayo , precepto que establece:

"Cese por causas tecnoldgicas o econdémicas: Sin perjuicio de lo establecido en la letra c) del art. 10
de esta Ley Foral , se exonerara de gravamen la parte de la indemnizacion percibida por los trabajadores,
como consecuencia de su cese por causas tecnoldgicas o econdmicas, que no supere los limites
establecidos en el Estatuto de los Trabajadores para el caso de despido improcedente, siempre que
concurran las siguientes circunstancias:

1. Que se haya tramitado el oportuno expediente de regulacion de empleo de conformidad con lo
dispuesto en el art. 51 del Estatuto de los Trabajadores ™.

Con independencia de los limites cuantitativos aplicables en nuestro ambito normativo a los
supuestos de exencién analizados - aunque ha de expresarse, como se ha dicho en otras sentencias, que
en el ambito de la normativa foral no existe limite a la aplicacion de la exencién en casos de cesacion del
trabajador por causas economicas y colectivas, por cuanto que dicho precepto da validez a las cantidades
indemnizatorias fijadas en Convenio, frente a lo que se establece en la legislacion fiscal comun-, lo que ha
de analizarse, como hace la resolucion recurrida del Tribunal Econdémico-Administrativo Foral recurrida, es
si la cantidad objeto de gravamen es equiparable a las indemnizaciones que se otorgan en los casos de
despido, sea el general o el que se produce por causas objetivas o tecnolégicas.

Al respecto ha de decirse que los supuestos de extincion de relaciones laborales contemplados en el
precepto antes transcrito, se han generado con independencia de la voluntad del trabajador, y en el caso
analizado es cierto que el convenio colectivo aportado con la reclamacion econdmico- administrativa lo es
para efectuar una reestructuracién de plantillas, mas como expresa la clausula 4° de dicho convenio,
siempre se ha dotado de un caracter de voluntariedad la asuncién o no de las medidas propuestas, de
forma que nada hubiera impedido en abstracto que los diversos empleados hubieran continuado en la
relacion laboral, no siendo la extincion de la relacién laboral una consecuencia ineludible. Las medidas
adoptadas han pretendido paliar posiblemente situaciones de plantillas excedentarias, y puede considerarse
gue han inducido a los diversos trabajadores a su asuncién, mas esta nunca ha sido ineludible, sino que lo
ha sido dentro de un margen de autonomia suficiente de las partes, en la cual el trabajador ha tendido a
lograr la situacion mas favorable a sus intereses, dentro de las diversas alternativas existentes, entre las
cuales ha de entenderse comprendida la continuacién de la relacion laboral. No se trata, por lo tanto de una
situacion equiparable al despido o la que deriva de extincion de relaciones laborales por causas objetivas,
los denominados expedientes de crisis, que son las hipotesis previstas en el supuesto de exencién
analizado. Asi el apartado 4 del Convenio aportado -folio 2.5 del expediente-, a que anteriormente se ha
hecho referencia, expresa:

"La Direccion de la Empresa garantiza que la reorganizacién del trabajo por causas de innovaciones
tecnoldgicas o técnicas no podra ser causa de baja en la Empresa. En este sentido, continuara el desarrollo
de acciones concretas conducentes a dar solucién a los excedentes de plantilla que surjan en cualquier
grupo laboral, previa concertacidén con la Representacién de los trabajadores".
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Es decir que el propio Convenio excluye la aplicacion de supuestos de extincion obligatoria de
relaciones laborales por causas econémicas o tecnoldgicas (articulo 51.2 del Estatuto de los Trabajadores ),
y el apartado 1.A) vuelve a incidir en que las medidas a adoptar lo son para "posibilitar la consecucion de los
objetivos de adecuacidn de plantilla a las necesidades con medias de caracter estrictamente voluntario2"

No pude, por lo tanto, entenderse que exista el supuesto de exencién invocado, no pudiendo, por lo
tanto, ser acogido el motivo de nulidad invocado.

Pero la sentencia también se refiri6 a la calificacion de la renta mensual percibida con anterioridad al
cumplimiento de la edad de 60 afios, llegando a la conclusion de que tenia naturaleza de renta regular con
base en el siguiente razonamiento:

"TERCERO. En lo que respecta al tratamiento como renta irregular postulado respecto a la
percepcidn de cantidades en concepto de prejubilacion con anterioridad al cumplimiento de la edad 60 afios,
ha de decirse que esta cuestion es similar a la analizada en nuestra sentencia de 5 de diciembre de 2.003,
recurso 559/2003 , debiendo decirse, con los razonamientos expresados en dicha sentencia, que el articulo
17 de la Ley Foral del Impuesto sobre la Renta de 30 de diciembre de 1.998 , en su redaccién originaria-
anterior a la modificacién operada por la Ley Foral 16/2003, 17 marzo -, preveia lo siguiente:

"1. El rendimiento neto del trabajo sera el resultado de disminuir el rendimiento integro en el importe
de los gastos deducibles a los que se refiere el articulo siguiente.

2. Los rendimientos integros se computaran en su totalidad, excepto que les sea de aplicacién alguna
de las reducciones siguientes:

a) El 30 por 100, en el caso de rendimientos que tengan un periodo de generacién superior a dos
afios y que no se obtengan de forma periédica o recurrente, asi como aquéllos que se califiquen
reglamentariamente como obtenidos de forma notoriamente irregular en el tiempo. El computo del periodo
de generacion, en el caso de que estos rendimientos se cobren de forma fraccionada, debera tener en
cuenta el nimero de afios de fraccionamiento, en los términos que reglamentariamente se establezcan"

El articulo 10 del Decreto Foral 174/1999, de 24 de mayo , por el que se aprueba el Reglamento del
Impuesto sobre la Renta, que desarrolla dicha Ley, previene:

"Articulo 10.Aplicacién de la reduccion del 30 por 100 a determinados rendimientos del trabajo

1. A efectos de la aplicacion de la reduccion prevista en el art. 17.2.a) de la Ley Foral del Impuesto ,
se consideran obtenidos de forma notoriamente irregular en el tiempo, cuando se imputen en un (nico
periodo impositivo, exclusivamente los siguientes rendimientos de trabajo:

a) Las cantidades satisfechas por la empresa a los empleados con motivo del traslado a otro centro
de trabajo que excedan de los importes previstos en el art. 8° de este Reglamento .

b) Las indemnizaciones por lesiones no invalidantes, derivadas de los regimenes publicos de la
Seguridad Social o Clases Pasivas, y de los regimenes privados, asi como las prestaciones satisfechas por
las empresas por dicho concepto.

¢) Las indemnizaciones y prestaciones por incapacidad permanente parcial, total y absoluta, asi como
por gran invalidez, no contempladas en el art. 14.2.a) de la Ley Foral del Impuesto .

d) Las prestaciones por fallecimiento y gastos de sepelio, salvo los contemplados en el art. 14.2.a) de
la Ley Foral del Impuesto .

e) Las cantidades satisfechas en compensacion o reparacion de complementos salariales, pensiones
0 anualidades de duracién indefinida o por la modificacion de las condiciones de trabajo.

f) Las cantidades satisfechas por la empresa a los trabajadores por la resolucion definitiva de mutuo
acuerdo de la relacion laboral.

2. Cuando los rendimientos del trabajo con un periodo de generacion superior a dos afios se perciban
de forma fraccionada, s6lo sera aplicable la reduccién del 30 por 100 prevista en el art. 17.2.a) de la Ley
Foral del Impuesto , en caso de que el cociente resultante de dividir el nimero de afios de generacion,
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computados de fecha a fecha, entre el nimero de periodos impositivos de fraccionamiento, sea superior a
dos.

3. A efectos de la reduccién prevista en el art. 17.2. a) de la Ley Foral del Impuesto , se considerara
rendimiento del trabajo con periodo de generacién superior a dos afos, entre otros, los siguientes:

a) El derivado de la concesion del derecho de opcion de compra sobre acciones o participaciones a
los trabajadores, cuando sélo puedan ejercitarse transcurridos mas de dos afios desde su concesién. Se
entendera que no se obtiene de forma periddica o recurrente cuando no se concedan anualmente.

b) Cuando se imputen al periodo impositivo en el que se efectle el cobro, de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 78.5 de la Ley Foral del Impuesto , rendimientos del trabajo que podrian imputarse a
mas de dos periodos impositivos anteriores".

A tenor de esta regulacion, ha de analizarse si el supuesto contemplado es subsumible en el
concepto de renta irregular, y ello mas en atencion al propio concepto de lo que deba entenderse por tal
renta que a la concreta enumeracion de supuestos efectuada en el precepto, pues el mismo no regula de
forma limitativa tales supuestos, como se deduce de la propia diccion literal del precepto reglamentario, que
se refiere en el apartado 3 , a "entre otros". Asi pues, ha de estarse al concepto de renta irregular definido
en el articulo 17.2.a) de la Ley Foral , antes transcrito, al precisar que los rendimientos "tengan un periodo
de generacion superior a dos afios y que no se obtengan de forma periddica o recurrente”.

De los antecedentes aportados, el denominado contrato de prejubilacion, se desprende que al
trabajador al extinguirse su relacién laboral se le otorgan unas retribuciones mensuales, hasta el
cumplimiento de la edad de 60 afios. Las cantidades a percibir pueden ciertamente contemplarse desde la
Optica de la cantidad fija, global, que se percibe hasta alcanzar la edad de 60 afos -pues tal percepcion
siempre sera la misma, estableciéndose en este caso la cifra de 10.440.080 pesetas, que serd objeto de
reparto en cantidades mensuales hasta el cumplimiento de tal edad-, mas en todo caso, la naturaleza de la
percepcion se refiere siempre a pagos fraccionados por mensualidades, de forma continua y periddica, lo
gue permite su conceptuacion no como una cantidad global sino en atencién a la renta periddicamente
percibida, en atencion a los periodos impositivos conceptuados en el impuesto para la sujecion tributaria,
pudiendo ser objeto de consideracion autbnoma en cada uno de dichos periodos impositivos. Pueden,
ademas de esta consideracion genérica, darse los siguientes argumentos para la conceptuacion de la renta
gue nos ocupa como regular:

1.- No puede decirse que se trate de una renta generada por el trabajo realizado en activo, cuyo pago
se difiera al momento de la prejubilacion, ya que la causa inmediata que determina el devengo de esos
rendimientos, no es la prestacion de servicios a lo largo de un periodo de tiempo, sino la aceptacion
voluntaria del cese anticipado de la relacion laboral, de forma que si no se produjera dicho cese voluntario,
no se percibiria cantidad alguna, por lo que en puridad no se puede hablar de ciclo productivo superior a los
dos afos.

2.- No es una retribucion salarial diferida, como se deduce de la clausula 4.1 .a) del Convenio
Colectivo aportado por el recurrente en via econdomico-administrativa, del hecho de que las cantidades a
percibir, no depende de la antigiiedad del trabajador en la empresa, sino del importe de las retribuciones en
el momento en que se conviene la extincion de la relacién laboral, calculandose las rentas en funciéon del
salario regulador en el momento de la baja.

3.- Ha de considerarse que los derechos econémicos cuyo tratamiento tributario se analiza nacen "ex
novo" como consecuencia del acuerdo realizado entre las partes para llevar a cabo dicha extincién, sin que
ya puedan entenderse devengados durante el tiempo en que la relacién laboral se encontré vigente. En un
sentido socioeconémico se ha buscado el cese de la extincion laboral y por este hecho, libremente aceptado
por el empleado, surgen unas obligaciones de pago por parte de Telefonica, obligaciones nacidas por el
contrato suscrito por las partes, por mas que las cantidades a satisfacer se pongan en relaciéon con las
retribuciones en activo de dicho empleado.

4.- El entenderlo de otra forma conllevaria a considerar que otros muchos casos objeto de posible
andlisis son también rentas irregulares, ya que incluso los derechos pasivos o prestaciones de jubilacion, de
alguna forma, en un sentido quizds mas socioldgico que juridico, pueden considerarse como pagos diferidos
efectuados en atencion a la previa existencia de una relacién funcionarial o laboral, o contemplado, al
menos a determinados efectos, las retribuciones habidas en aquellas, lo que podria llevar a entender que
nos encontramos en multiples casos ante rentas irregulares, generadas en un ciclo productivo superior a los
dos afios, consecuencia que no puede ser aceptada, ya que ha de estarse mas bien al caracter de la renta
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percibida y a la continuidad y regularidad en su percepcién.

Puede, por consiguiente, decirse, a modo de conclusién que se trata de rentas percibidas de forma
regular y periddica, este es el aspecto en que hay que centrarse, frente al origen, que por otro lado no es
sino la voluntad de las partes, si bien en base a las relaciones habidas entre las mismas, no generandose,
por otro lado, una acumulacion extraordinaria de dichas rentas en un periodo tributario que pudiera generar
un gravamen muy superior en funcion de la progresividad de las tarifas del tributo.

La demanda, por lo tanto, ha de ser integramente desestimada."

QUINTO.- Contra la Sentencia de referencia, interpuso recurso de casacion para la unificacion de
doctrina, la representaciéon procesal de D. Carlos Alberto, mediante escrito presentado en 12 de mayo de
2004, en el que solicita sentencia que case la recurrida y estime las pretensiones deducidas en la demanda
y, en su virtud, "declare exentas de la base imponible de IRPF de mi mandante, las cantidades percibidas
por él de una sola vez, por la jubilacién anticipada al cumplir los 60 afios; e, igualmente, califique como renta
irregular a efectos del IRPF la cantidad percibida por mi mandante de la empresa Telefénica, a través de la
Compafiia de Seguros Antares, por el concepto de jubilacion anticipada y que le fue abonada por
mensualidades desde la fecha de la extension de la relacién laboral hasta que mi mandante cumplié la edad
de 60 afios y se produjo la jubilacion, condenando a la Administracion a estar y pasar por tales
pronunciamientos, condenandole, igualmente, al pago de los dafios y perjuicios ocasionados, consistentes
en la devolucion de las cantidades satisfechas de mas por el IRPF, con sus interses correspondientes, y al
pago de las costas procesales."

SEXTO.- El Asesor-Letrado de la Comunidad Foral de Navarra, por escrito presentado en 13 de
septiembre de 2004, solicita la inadmision del recurso y en su defecto, su desestimacion.

SEPTIMO.- Habiéndose sefalado para deliberacién y votacion, la fecha del 15 de julio de 2008, en
dicha fecha tuvo lugar referida actuacion procesal.

Siendo Ponente el Excmo. Sr. D. Manuel Martin Timon, Magistrado de la Sala
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Antes de dar la respuesta solicitada en el presente recurso, debemos poner de relieve
una vez mas que como consecuencia del principio de igualdad en la aplicacion de la Ley, y al objeto de
salvar las contradicciones en la interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico, que puedan producirse
entre Tribunales del mismo orden jurisdiccional, surge el recurso de casacién para la unificacién de doctrina,
que, segun el articulo 96 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa , €s un recurso
extraordinario que podra interponerse:

a) Contra las sentencias dictadas en Unica instancia por las Salas de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Supremo, Audiencia Nacional y Tribunales Superiores de Justicia cuando, respecto a los
mismos litigantes u otros diferentes en idéntica situacion y, en mérito a hechos, fundamentos y pretensiones
sustancialmente iguales, se hubiere llegado a pronunciamientos distintos; b) Contra las sentencias de la
Audiencia Nacional y de los Tribunales Superiores de Justicia dictadas en Unica instancia, cuando la
contradiccion se produzca con sentencias del Tribunal Supremo, en las mismas circunstancias sefialadas
con anterioridad.

Por tanto, asi como en el recurso de casacién ordinario se permite combatir, de forma directa, la
interpretacién y aplicacién que del ordenamiento juridico haya hecho la sentencia recurrida, en la modalidad
casacional para la unificacién de doctrina, se exige que la realidad e interpretacién y aplicacién de las
normas juridicas de la sentencia impugnada, se ponga en comparacion con las de contraste aportadas a tal
efecto. Por ello, esta Seccién viene constantemente declarando en sus sentencias, que el recurso de
casacion para la unificacion de doctrina exige un doble fundamento: la existencia de una contradiccion entre
la sentencia impugnada y la sentencia o las sentencias alegadas en contraste; e infraccion del
ordenamiento juridico por la sentencia impugnada. Asi resulta del art. 97.1 LJCA , al establecer que se
interpondra mediante escrito razonado, que debera contener relacién precisa y circunstanciada de las
identidades determinantes de la contradiccion alegada y la infraccion legal que se imputa a la sentencia
recurrida.

Debe tenerse en cuenta, ademas, que entre uno y otro fundamento ha de existir una necesaria
relacién, entendiendo que la infraccidn legal imputada a la resolucién impugnada ha de constituir el objeto
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de la contradicciébn denunciada. De ahi que la contradiccion opere como requisito de admisibilidad del
recurso y como elemento de su fundamentacion.

Por consiguiente, la procedencia del recurso se condiciona, en primer lugar, a que respecto de los
mismos litigantes u otros diferentes en idéntica situacion y, en mérito a hechos, fundamentos y pretensiones
sustancialmente iguales, se hubiere llegado a pronunciamientos distintos (art. 96.1 LJCA ), por lo que debe
producirse la contradiccion entre sentencias determinadas, en las que concurra la llamada triple identidad:
subjetiva porque las sentencias que se oponen como contrarias afectan a los mismos litigantes o a otros
diferentes en idéntica situacién; factica o relativa a los hechos fijados en la sentencia impugnada y la
invocada como contraste; y juridica referente a las pretensiones ejercitadas en uno y otro proceso, de
manera que, dada su analogia, desde el punto de vista de la aplicacién del ordenamiento juridico, reclamen
una solucion de idéntico sentido.

En segundo lugar, es necesario que exista la infraccion legal que se imputa a la sentencia recurrida y
que tal infraccién constituya el objeto de la contradiccion entre sentencias. En virtud de ello, es preciso
establecer cual de los criterios opuestos que han mantenido los tribunales es el correcto, porque en funcion
de esta decision, se habra de estimar o desestimar el recurso de casacion para la unificacion de doctrina, ya
gue no basta con apreciar la contradiccion para llegar a dar lugar al recurso (STS 24 de octubre de 1996 ).
Solo cuando se concluya que el criterio acertado es el de la sentencia antecedente, se dara lugar al recurso,
no en cambio si la tesis correcta es la contenida en la sentencia que se impugna.

SEGUNDO.- Las precisiones anteriores nos van a servir para desestimar una de las pretensiones
formuladas en el recurso de casacién en funcién de no cumplirse el presupuesto inicial necesario para ello.

En efecto, la parte recurrente alega y aporta como sentencias de contraste, las dictadas por la
Seccién Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana de 26 de septiembre de 2003 (recurso contencioso-administrativo numero 231/02) y
la de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria de 4 de marzo
de 2003 (recurso contencioso-administrativo nimero 97/02 ).

La Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana de 26 de septiembre de 2003 se refiere a solicitudes de rectificacion y devolucion de
ingresos indebidos de los ejercicios 1994 a 1997, en que se declar6 como renta regular las cantidades
fraccionadas mensualmente que se habian percibido de Telefénica de Espafia , S.A., a través de la
Compafiia Antares, S.A., como consecuencia de jubilacidn anticipada. Se sostiene en dicha sentencia que
las prestaciones por prejubilaciones y jubilaciones anticipadas previstas en los sucesivos convenios
colectivos de Telefénica como una de las medidas para la eliminacion de los excedentes de plantilla, por
causa de las innovaciones tecnoldgicas o técnicas de la empresa, tienen la consideracién de renta irregular,
a cuyo efecto se citan las Sentencias de esta Sala de 23 de diciembre de 1998 y con anterioridad, la de 30
de octubre de 1993 ; igualmente se invoca sentencia de la propia Sala de 24 de enero de 1992 , referida a
cantidades periédicas satisfechas por la Caja de Ahorros de Valencia a sus empleados prejubilados hasta
cumplir la edad de jubilacién; en fin, igualmente se citan las resoluciones de consulta de la Direccién
General de Tributos de 1 de marzo de 1993, en la que se indica que "la citada prestacion parece ajustarse a
los términos del articulo 59.1.8 del la Ley que define los rendimientos que tienen el caracter de renta
irregular" y la de 23 de junio de 1999, en la que se sefala que "la cantidad percibida en concepto de <<cese
voluntario>> esta plenamente sujeta al Impuesto en concepto de rendimientos de trabajo con independencia
de su tratamiento como renta irregular, tomando como periodo de generacién el nimero de afios de
permanencia en la empresa”.

En cuanto a la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria de 4 de marzo de 2003 , se
refiere a un supuesto de solicitud de rectificacion la autoliquidacion del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas del ejercicio 1999 llevada a cabo por diversos trabajadores de Telefénica, S.A. a través de
la aseguradora Antares y entiende que las cantidades percibidas durante los periodos de prejubilacién
tienen la consideracion de renta irregular, citAndose la Sentencia de esta Sala de 14 de enero de 1998 . Se
citan de forma expresa los articulos 16 y 17 de la Ley 40/1998 .

Por tanto, alin cuando en el escrito de interposicion del recurso se solicite la declaracion de exencién
en IRPF de las cantidades percibidas de la empresa Telefénica de una sola vez, por jubilacién anticipada al
cumplir los 60 afios (prevista en la Clausula Octava del contrato de prejubilacién), no podremos dar
respuesta estimatoria a tal peticiébn por cuanto no se cumple el basico requisito de aportar sentencia
contradictoria con la impugnada. Por ello, la controversia a resolver queda limitada a la calificacibn como
renta regular o irregular, de la cantidad recibida por el recurrente a través de la Compafiia de Seguros
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Antares S.A., por el concepto de jubilacién anticipada, que ascendié en el afio 2000 a 4.780.704 ptas. y que
fue fraccionada en pagos mensuales.

TERCERO.- Centrado de esta forma el recurso y antes de dar respuesta de fondo al mismo debemos
estudiar el motivo de inadmisibilidad que alega el Asesor Juridico-Letrado de la Comunidad Foral de
Navarra, con base en que el articulo 96.4 de la Ley Jurisdiccional previene que no seran susceptible de
recurso de casacion para la unificacion de doctrina las sentencias que quedan excluidas del recurso de
casacion en el articulo 86.4 , el cual, en el caso de sentencias de los Tribunales Superiores de Justicia,
admite el recurso de casacion ordinario si pretende fundarse en infraccion de normas de Derecho estatal o
Comunitario, que sea relevante y determinante del fallo, siempre que hubieran sido invocadas
oportunamente en el proceso o consideradas por la Sala sentenciadora.

Se alega que la normativa sustantiva aplicada o aplicable por la sentencia con relevancia en su fallo,
es autonOmica y no estatal. Por esta razén "el recurso de casacion no puede fundarse en la genérica
referencia al articulo 24 de la Constitucion Espafola, que més que fundar la supuesta infraccién, lo que
hace es justificar la existencia del recurso de casacion para la unificacion de doctrina y cuya revision por el
Tribunal de Casacién no permitiria a éste resolver el fondo del asunto en casos como el presente sin aplicar
la norma autonémica".

En este caso, se aduce que la horma sustantiva aplicada viene constituida por la Ley Foral 6/1992, de
14 de mayo, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y su sucesora, la Ley Foral 22/1998, de
30 de diciembre , asi como el Decreto Foral de desarrollo 174/1999, de 24 de mayo . Igualmente se sefiala
que en materia fiscal, el ordenamiento foral "tiene vocacion de totalidad, con sus propios sistemas de
integracion de lagunas- en el sentido que expresa la Exposicion de la Ley Foral General Tributaria, Ley
13/2000 , al recordar que constituye <<un ordenamiento juridico tributario, de manera que forme una unidad
y un sistema, con capacidad de autointegracion y con vocacion de complitud>>, ello sin perjuicio de la
posible supletoriedad del derecho estatal, lo que resulta congruente con la diccion del articulo 45.3 de la Ley
Orgénica de 10 de agosto, de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra, que establece
gue <<Navarra tiene potestad para mantener, establecer y regular su propio régimen tributario, sin perjuicio
de lo dispuesto en el correspondiente Convenio Econdmico>>. Incluso, lo que no se hace en el recurso de
adverso planteado, no bastaria con citar en el ambito tributario preceptos de aplicacion supletoria para de
esta forma poder alterar el régimen de impugnacién de sentencias recaidas en aplicacién de normas
tributarias forales".

Se aflade que la sentencia impugnada no hace sino ratificar la tesis mantenida por la Sala
sentenciadora en sus resoluciones de 5 de diciembre de 2003 y 6 de febrero de 2004, de forma que lo que
padeceria, de estimarse el recurso, seria la unidad de doctrina establecida para el supuesto examinado, en
gue juegan normas autonémicas.

Por dltimo, concluye la parte recurrida su razonamiento afirmando que tampoco concurriria la
necesaria identidad de supuestos, ya que las argumentaciones que las sentencias de contraste despliegan
no atienden a las normas que la sentencia de instancia ha tenido en cuenta para resolver el litigio, por lo
gque no concurre el requisito exigido por el articulo 96.1 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa .

Para resolver la cuestién previa planteada debemos tener en cuenta la Sentencia del Pleno de esta
Sala de 30 de noviembre de 2007 , en la que se niega que exista "una doctrina que, en términos absolutos y
omnicomprensivos, que impida a esta Sala Tercera del Tribunal Supremo, 6rgano jurisdiccional superior en
todos los ordenes, salvo lo dispuesto en materia de garantias constitucionales (art. 123.1 CE ), conocer,
interpretar y aplicar el Derecho autonémico. Siempre serd preciso examinar los supuestos de cada caso vy,
en contemplacién de ellos, decidir lo procedente. La ponderacion de las especificas circunstancias sera
especialmente exigible en aquellos supuestos en los que se produzcan entrecruzamientos ordinamentales,
lo que obligara a discriminar si la controversia esta o no sometida a preceptos no sélo autonémicos y cual
sea el grado de incidencia que en la resolucion del supuesto tengan preceptos de procedencia no
autonOmica, que no sean manifiestamente invocados con la exclusiva voluntad de frustrar el propdsito que
inspira la exigencia de justificacion contenida en el art. 89.2 de la LJCA , en cuanto dirigida al fin de que
desde el mismo momento de la preparacion del recurso de casacién quede claro que el juicio casacional no
se va a referir a normas autonémicas, comprometiendo y haciendo a los Tribunales Superiores de Justicia,
ya desde esa fase procesal, protagonistas activos de la preservacion de su funcion interpretadora del
Derecho autonémico, como venimos diciendo desde las SSTS de 26 de septiembre y 11 de diciembre de
2000 .
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Se aflade en la referida Sentencia que "La doctrina mantenida es coherente con la establecida por
esta Sala en sus SSTS de 26 de julio y 29 de septiembre de 2001 (RR.CC. 8858 y 9415/1996,
respectivamente), segun la cual "el ejercicio por una Comunidad Auténoma de su potestad legislativa en
materias sobre las que le han sido transferidas las correspondientes competencias determina que el
derecho resultante haya de imputarse a la Comunidad, sin que pierda tal naturaleza porque el contenido
material de algin precepto coincida con el del derecho estatal”. Asimismo la doctrina que el Pleno acoge no
es contraria a la que se expone en nuestros AATS de 8 de julio de 2004 R. de Queja 15/2004 y 22 de marzo
de 2007 (RC. 2215/2006 ) y SSTS de 24 de mayo de 2004 y 31 de mayo de 2005 (RRCC, respectivamente,
5487/2001 y 3924/2002 ) resoluciones en las que hemos reconocido la viabilidad del recurso de casacion,
con el consiguiente posible examen del fondo del asunto, en los casos de Derecho autondmico que
reproducen Derecho estatal de caracter basico y cuando, al amparo del art. 88.1.d) de la L.J , se invoca
como fundamento del recurso de casacion la infraccion de jurisprudencia recaida en la interpretaciéon de
Derecho estatal que es reproducido por el Derecho autondmico, ni tampoco impide que se pueda afirmar
(como en el F.J° 5° de la STS de 5 de febrero de 2007 (dictada en el R.C. nim. 6336/2001 ) que "no resulta
aceptable que mediante una determinada interpretaciéon de la norma autonémica -que no es, desde luego, la
Unica interpretacién posible- se llegue a una conclusion que resulta incompatible con el contenido de la
norma estatal de caracter basico", argumento que sirve de fundamento a la estimacién del recurso de
casacion y al examen del fondo del asunto regido por el Derecho autonémico."

Dicho lo anterior, el articulo 17 de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas , en su redaccion original, disponia, en lo que aqui interesa:

"1. El rendimiento neto del trabajo sera el resultado de disminuir el rendimiento integro en el importe
de los gastos deducibles a los que se refiere el articulo siguiente.

2. Los rendimientos integros se computardn en su totalidad, excepto que les sea de aplicacién alguna
de las reducciones siguientes:

a) El 30 por 100, en el caso de rendimientos que tengan un periodo de generacién superior a dos
aflos y que no se obtengan de forma periédica o recurrente, asi como aquellos que se califiquen
reglamentariamente como obtenidos de forma notoriamente irregular en el tiempo. El computo del periodo
de generacion, en el caso de que estos rendimientos se cobren de forma fraccionada, debera tener en
cuenta el nimero de afios de fraccionamiento, en los términos que reglamentariamente se establezcan...".

Del mismo modo, el articulo 17 de la Ley Foral de Navarra, de 30 de diciembre de 1998 , también en
su version original, anterior a la reforma operada por Ley 16/2003, de 17 de marzo disponia :

"1. El rendimiento neto del trabajo sera el resultado de disminuir el rendimiento integro en el importe
de los gastos deducibles a los que se refiere el articulo siguiente.

2. Los rendimientos integros se computaran en su totalidad, excepto que les sea de aplicacion alguna
de las reducciones siguientes:

a) El 30 por 100, en el caso de rendimientos que tengan un periodo de generacion superior a dos
aflos y que no se obtengan de forma periédica o recurrente, asi como aquellos que se califiquen
reglamentariamente como obtenidos de forma notoriamente irregular en el tiempo. ElI computo del periodo
de generacién, en el caso de que estos rendimientos se cobren de forma fraccionada, debera tener en
cuenta el nimero de afios de fraccionamiento, en los términos que reglamentariamente se establezcan."

De esta forma el precepto estatal se ve reproducido literalmente en la Ley autondmica, por lo que,
aun cuando el recurrente no cita jurisprudencia de este Tribunal Supremo en aplicacion del precepto
invocado que pudiera ser contradictoria con la impugnada, es lo cierto que la Sentencia de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria aportada como contraste, en la
que se aplica el articulo 17 de la Ley 40/1998 , invoca la doctrina de esta Sala, con referencia expresa a la
Sentencia de 14 de enero de 1998 . Del mismo modo, la Sentencia de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Valencia de 26 de septiembre de 2003 , cita
la de esta Sala de 23 de diciembre de 1998 , alin cuando preciso es reconocer que se esta refiriendo a los
ejercicios de 1994 a 1997, ambos inclusive.

Pues bien, por la via del recuso de casacion para la unificacion de doctrina es posible que este
Tribunal controle si la sentencia impugnada infringe doctrina jurisprudencial dictada en interpretaciéon del
Derecho estatal, reproducido por el Derecho autonémico, pués sobre este particular la Sentencia de esta
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Sala de 31 de mayo de 2005 , que se cita en la de Pleno de 5 de febrero de 2007, ha sefialado: "
QUINTO.-(...) en la sentencia de este Tribunal Supremo de fecha 24 de mayo de 2004 , dictada en el
recurso de casacion numero 5487 de 2001, hemos dicho que si el contenido de un precepto de derecho
autondémico es idéntico al de un precepto de derecho estatal, puede invocarse como motivo de casacion la
infraccién de la jurisprudencia recaida en interpretacion de este altimo...".

Las circunstancias expuestas hace que rechacemos la alegacion de inadmisibilidad formulada por el
Asesor Juridico-Letrado de la Comunidad Foral de Navarra .

CUARTO.- Ahora bien, la Sentencia de esta Seccién de 10 de mayo de 2006 , dictada en recurso de
casacion en interés de Ley, interpuesto por el Abogado del Estado contra Sentencia de 19 de diciembre de
2003, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria , que en
esta ocasion habia atribuido el caracter de irregular a cantidades percibidas por trabajadores de Astilleros
Espafioles, S.A. como consecuencia de expediente de regulacion de empleo y satisfechas mensualmente,
declar6 como doctrina legal la de "que no es de aplicaciébn a los rendimientos percibidos como
complementos de prestaciones publicas derivados de prejubilaciones de expedientes de regulacién de
empleo, rendimientos satisfechos mensualmente por una compafiia aseguradora y segun la pdliza de
Seguro Colectivo concertada para tales casos, el régimen de las Rentas Irregulares”.

La fundamentacién del fallo es la siguiente:

"TERCERO.- La Sala mayoritariamente considera que se cumple los requisitos procesales y
sustantivos que hacen procedente el recurso interpuesto.

Por un lado, consideramos que la sentencia impugnada, y por lo que luego diremos, es claramente
errénea, de otra parte, la doctrina de la sentencia impugnada: es gravemente dafiosa para el interés
general, puesto que su reiteracion en el futuro puede producir, con previsién razonable, la lesidon de los
intereses generales; es decir, el dafio que previsiblemente ha de originarse, comprometeria aquellos
intereses mas alla del caso resuelto definitivamente, habida cuenta que se perpeturarian o multiplicarian
negativos efectos en el futuro, segun lo expuesto, puesto que el debate producido en la instancia estaba
postulado en términos que permiten su aplicacion de futuro generalizada. Ello es consecuencia a su vez, de
confirmarse el criterio de la Sala de instancia y extenderse el mismo, de que se produciria una merma en las
Arcas Publicas, como consecuencia de una disminucién acentuada y reiterada del importe de liquidaciones
tributarias por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, pues se produciria una reducciéon del
30% (hoy en dia, del 40%, segun la nueva redaccion del articulo 17 de la Ley del Impuesto , resultante del
articulo 8 de la Ley 46/2002, de 18 de diciembre , y todo ello a su vez, habida cuenta del abundante nimero
de expedientes de regulacién de empleo que pueden contemplar previsiones de entregas de cantidades
como complemento de prestaciones publicas derivadas de prejubilaciones y de jubilacion anticipada.

CUARTO.- El articulo 17.2 a) de la Ley 40/98 de 9 de diciembre establece: «Como regla general, los
rendimientos integros se computaran en su totalidad, excepto que les sea de aplicacion alguna de las
reducciones siguientes: a) EI 30 por 100 de reduccion, en el caso de rendimientos que tengan un periodo de
generacion superior a dos afios y que no se obtengan de forma periddica o recurrente, asi como aquellos
que se califiqguen reglamentariamente como obtenidos de forma notoriamente irregular en el tiempo. El
cémputo del periodo de generacién, en el caso de que estos rendimientos se cobren de forma fraccionada,
debera tener en cuenta el nUmero de afios de fraccionamiento, en los términos que reglamentariamente se
establezcanx». El precepto citado supedita la reduccion que en él se contempla a que el rendimiento 1 )
tenga un periodo de generacion superior a dos afios, y a 2) un requisito de indole negativa, que no se
obtenga de forma periddica o recurrente. Ademas, se considera rendimientos irregulares los que se
determinan asi reglamentariamente.

Por lo que hace al periodo de generacién: No existe un periodo de generacion, pues el nacimiento del
derecho no va unido a la duracion de la vida activa del trabajador y que se extingue en la situacion que se
contempla; y es que esa vida no origina el derecho a la prestacién complementaria, que, por el contrario,
naciendo de un expediente de regulaciéon de empleo (ERE) esta encaminada a compensar la pérdida de tal
vida activa del trabajador. Y esta indemnizacion se calculara normalmente en funcién de ciertos parametros
y magnitudes, que lo son esencialmente de futuro, tales como tiempo que reste hasta la edad de jubilacion,
pérdida de salario que tiene lugar y consiguiente disminucion del periodo de cotizaciéon a la Seguridad
Social, etc. Es decir, el nacimiento del derecho, sin ningln periodo temporal de generacion, se produce con
la aprobacion del ERE por la Autoridad Laboral y conforme a la legislacion laboral aplicable, lo que puede
tener lugar, bien porque aquella Autoridad homologue un acuerdo previo, cuando existe, o bien porque la
Autoridad, si no hay acuerdo, resuelva aprobando la propuesta.
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Se trata pues, de una autorizacion administrativa de extincion de la relacion laboral, extincion que ni
siquiera se produce autométicamente, sino con la notificacion individual del acto al trabajador, que desde
entonces, queda en situacion de desempleo.

Y significativamente, no se trata de un derecho del trabajador, que se haya acumulado por algun tipo
de capitalizacién, sino que no es otra cosa que una verdadera indemnizacion, que nace con el dafio o
perjuicio consistente en la extincién del contrato de trabajo, con sus efectos inherentes a pérdida también de
periodo de cotizacidn temporal para un célculo futuro de la pensién de la Seguridad Social.

En resumen pues, se trata de un efecto instantaneo y que carece de cualquier tipo de periodo de
generacion, que pudiese extenderse en el tiempo.

Y supuesto ello, entra en juego el derecho a cobrar la concreta indemnizacion prevista en el Seguro
Colectivo, para los casos de prejubilacion.

En conclusion pues, no existiendo periodo alguno de generacion, la misma -ya so6lo por ello- no
puede ser siquiera, ni superior, ni inferior a dos afios, con lo que claramente se esta fuera del supuesto
previsto en el articulo 17.2 a), parrafo primero de la Ley .

Lo dicho valdria incluso para cualquier caso, bien se tratase de un pago Unico, o bien de un pago
periédico o recurrente, pues en todo caso, el nacimiento del derecho es, segun lo dicho, instantaneo y por
ello, ajeno a cualquier periodo de generacion.

En lo referente a la forma de su obtencién: Las indemnizaciones entregadas a los trabajadores, segin
lo expuesto, eran en forma de renta mensual y por consiguiente, absolutamente periédicas o recurrentes,
con el marcada caracter que se deriva precisamente de aquel abono mensual.

En rigor, ni siquiera se trataria de un pago que, habiendo nacido ya el derecho a percibirlo, pudiese
sufrir un aplazamiento o fraccionamieno, puesto que en realidad, la situacién juridica derivada de los pagos
por el Seguro Colectivo, es la siguiente: El trabajador percibira las indemnizaciones, en la medida que
prolongue su vida (en desempleo) hasta el momento de la jubilacién, sea esta anticipada o no, por lo que si
el trabajador falleciese con anterioridad, el derecho, asi concebido, también se extinguiria (y sin perjuicio de
otros efectos distintos, que no son ahora el caso). Quiere decirse con ello, en conclusion, que se trata de un
derecho no predeterminado en su extension, duracion y efectos, por lo que en tal sentido, se trata de una
percepcion condicional y con caracter aleatorio. Y si ello es asi, ni siquiera se estaria en presencia de un
supuesto de fraccionamiento que, en cualquiera de sus modalidades, prevé el articulo 17.2 a), parrafo
segundo de la Ley 10-2 del Reglamento.

Asi pues, dada la regularidad y periodicidad de los pagos, desaparece toda la razén de ser de
proteccion para una renta irregular y aislada, que se contempla en los preceptos citados como infringidos,
por lo que la reduccién que prevén, es totalmente inaplicable."

En el caso de autos se trata de un acuerdo consensuado entre TELEFONCIA y el hoy recurrente, en
su calidad de trabajador de dicha empresa, del que surgen, por su virtud y en ese preciso momento,
obligaciones econémicas a cargo de dicha entidad, pero a cambio de la renuncia del trabajador a la relacién
laboral por medio de la baja voluntaria en la empresa, que es la contraprestacion que obtiene la
empleadora, a la que interesa tal cesacion de la relacion laboral para ajustar la plantilla a sus necesidades
reales.

Con anterioridad al percibo de las cantidades pactadas el trabajador carecia de derecho alguno a
ellas; por el contrario el derecho surge del convenido de prejubilacion y por razon de las contraprestaciones
gue acaban de indicarse, sin que se pueda hablar por ello de consolidacién durante el tiempo que duré la
relacién laboral y sin que la renta a percibir por el trabajador se fije en funcién de los afios de de servicio
prestados, sino por un porcentaje sobre el salario regulador en el momento de la baja.

Por dltimo, la auténtica naturaleza de este tipo de percepciones dinerarias es la de suplir o compensar
la ausencia de salario que provoca la extincién de la relacion laboral; de manera que, asi concebidas, y
teniendo en cuenta que dichas cantidades consisten en un porcentaje del Gltimo salario del trabajador, tales
rentas vienen a ser prestaciones analogas o equiparables (en lo que hace al lapso temporal entre el cese de
la relacion laboral y la edad de jubilacién) a las que, para el periodo de jubilacidn, derivan de los haberes
pasivos o sistemas alternativos, que son rentas que en la Ley del IRPF siempre han tenido la consideracion
de regulares.
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Por otra parte, tal como se hace constar en las Sentencias de esta Sala de 13 y 25 de septiembre y
11y 12 de diciembre de 2007 , en materia de extensién de efectos de sentencias, en las que se ha reflejado
igualmente la misma doctrina antes expuesta, la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Valencia ha rectificado su criterio acerca del tratamiento de rentas como las que son objeto
del presente recurso.

A la vista de lo expuesto, es claro que la sentencia impugnada, no solo no contradice jurisprudencia
de este Tribunal dictada en aplicacion de ley estatal, sino que resulta conteste con ella, por lo que debemos
desestimar el recurso.

QUINTO.- La desestimacion del recurso de casacion para la unificacion de doctrina comporta la
preceptiva condena en costas, segun lo dispuesto en el articulo 97.7 en relacién con el 93.5 de la Ley
Jurisdiccional , si bien que la Sala, haciendo uso de la facultad prevista en el articulo 139.3 de la Ley
Jurisdiccional , limita los honorarios del Asesor Juridico-Letrado de la Comunidad Foral de Navarra a la
cantidad maxima de 1.200 euros.

En su virtud, en nombre del Rey y en el ejercicio de la potestad de juzgar que, emanada del pueblo
espafiol, nos confiere la Constitucion,

FALLAMOS

Que debemos desestimar y desestimamos el presente recurso de casacion para la unificacion de
doctrina, numero 425/2004, interpuesto por D. José Antonio Ubillos Mosso, Procurador de los Tribunales, en
nombre de D. Carlos Alberto, contra la sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Navarra, en 12 de marzo de 2004 , en el recurso contencioso-administrativo
n® 577/2003, con condena en costas a la parte recurrente, si bien que con la limitacion expresada en el
ultimo de los Fundamentos de Derecho.

Asi por esta nuestra sentencia, que deberéa insertarse en la Coleccién Legislativa, definitivamente
juzgando , lo pronunciamos, mandamos y firmamos Rafael Fernandez Montalvo Manuel Vicente Garzon
Herrero Juan Gonzalo Martinez Micé Emilio Frias Ponce Manuel Martin Timén Angel Aguallo Avilés
PUBLICACION.- Leida y publicada ha sido, la anterior sentencia por el Excmo. Sr. Magistrado Ponente de la
misma, D. Manuel Martin Timén, halldndose celebrando audiencia publica, ante mi, el Secretario Certifico.
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