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La comunicación que se acompaña se remite a las siguientes organizaciones sindicales: 

Central Sindical Unitaria (CSU), Central Sindical Unitaria de Extremadura (CSU), Sindicato 
General de Trabajadores Extremeños (SGTEX), Central Unitaria de Traballadores/as (CUT), 
Cofederación Intersindical Galega (CIG), Comisiones de Base (COBAS), Confederación 
General del Trabajo (CGT), Confederación Intersindical (INTERSINDICAL), Confederación 
Nacional del Trabajo (CNT), Coordinadora de Trabajadores de Andalucia (CTA), 
Coordinadora Obrera Sindical (COS), Coordinadora Sindical de Clase (CSC), Coordinadora 
Sindical de Madrid (CSM), Corriente Sindical de Izquierda (CSI), Ezker Sindikalaren 
Konbergentzia (ESK), Frente Sindical Obrero de Canarias (FSOC), Intersindical Alternativa 
de Catalunya (IAC), Intersindical Canaria (IC), Intersindical de Aragón (IA), Intersindical-
Confederació Sindical de Catalunya (I-CSC), LAB Sindikatua (LAB), Sindicato Andaluz de 
Trabajadores (SAT), Sindicato Obrero Aragonés (SOA), Sindicato Unitario (SU) y 
Trabajadores Unidos (TU). 

Asimismo se remite copia a federaciones, movimientos, organizaciones y personas 
comprometidas con la unidad del sindicalismo de clase. 

Se dice en la Ponencia para el debate de la Coordinadora Sindical de Madrid algo que 
comparto y que, entiendo, debería alentarse por parte del conjunto de organizaciones 
sindicales que se reclaman de clase. 

Comienza la Ponencia para el debate de la CSM diciendo que "Desde hace tiempo está 
evidenciándose ante los trabajadores, el agotamiento del modelo de producción capitalista 
debido a la fuerte caída de la tasa de ganancia, siendo constatable que el gran capital que 
detenta el poder político y económico mantiene su hegemonía gracias a: la explotación de la 
clase obrera, el empobrecimiento de la mayoría social y la corrupción generalizada, por un 
lado y a la desmovilización de los trabajadores debido a las políticas claudicantes y 
colaboracionistas de las cúpulas de los sindicatos reformistas CCOO y UGT" 

A lo cual añade, como factor determinante de esta situación, algo que nos debe de hacer 
reflexionar profundamente a todas aquellas personas que estamos afiliados a 
organizaciones sinciales alternativas y de clase, esto es: "la miopía política del resto de las 
organizaciones sindicales de clase (empresa, rama de producción, territorio), que no somos 
capaces de dar pasos en invertir la actual situación de división sindical, abriendo la 
posibilidad en una primera etapa de la unidad de acción, sin perder de vista el objetivo final 
de coordinar y conjuntar en un solo cuerpo orgánico a las diversas organizaciones que 
luchan bajo las banderas del sindicalismo de clase transformador a lo largo y ancho del 
Estado". 

Intentos se han realizado varios al objeto de acabar con este miopía de las organizaciones 
que luchan bajo las banderas del sindicalismo de clase y transformador, pero cabría 
preguntarse por qué estos intentos han acabado en fracaso. 

Más allá de un análisis idealista y culpabilizador de los demás, deberíamos abordar el por 
qué nos cuesta tanto entender que las condiciones materiales de existencia conforman, 
dentro de una misma clase social, diversos tipos de personas con variadas personalidades 
que solo se las puede hacer confluir en un proyecto común si se les respeta su propia 
identidad, tanto individual como de grupo. 

Conocido esto yo me pregunto ¿por qué las diversas organizaciones que luchan bajo las 
banderas del sindicalismo de clase transformador a lo largo y ancho del Estado no podemos 
sentarnos y firmar un protocolo de unidad de acción sindical, que nos lleve también a 
concurrir juntos a las elecciones sindicales? para, mediante este instrumento unitario, 
combatir y enfrentarnos juntos este modelo de producción capitalista que solo genera 
esclavitud asalariada. 



La ponencia de la CSM subraya esta evidencia cuando expresa que "la experiencia sindical 
nos enseña que dispersos organizativamente, y empeñados en actuar solamente en nuestra 
empresa, sector o territorio, estamos abocados al fracaso como queda patente en la 
actualidad y hacemos un flaco servicio a nuestra clase". 

Conformemos, por tanto, un foro estable de comunicación y acción; un foro que sea una 
especie de Confederación Sindical de Organizaciones Soberanas y de Clase; un foro en el 
que nadie desee imponer su verdad a los demás, sino que entre todas las fuerzas sindicales 
de clase busquemos, sin que nadie renuncie a su identidad y soberanía, formulas de 
articulación unitaria de respuestas. 

Como apunta el investigador, ensayista y profesor Armando Fernández Steinko, "la izquierda 
antineoliberal -también la sindical- va a tener que ser multilateral, no puede ser el resultado 
de las ocurrencias de unos pocos, un grupo de presión o una negociación en la sombra. En 
su definición tienen que intervenir las nuevas formas de poder ciudadano. todas las 
organizaciones y corrientes dispuestas a suscribir un programa antineoliberal de mínimos y 
el trabajo organizado despojado de sus estrategias neocompetitivas. Cada 'sensibilidad' de 
la izquierda puede mantener su espacio, sus matices y tradiciones sin que nadie se tenga 
que inquietar demasiado". 

Trabajemos, por tanto, por un foro estable de encuentro del sindicalismo de clase, plural, 
asambleario y democrático; un foro para la comunicación y la acción conjunta que ponga 
freno a esta nueva dictadura neoliberal del capital, los especuladores y los banqueros; 
amparada por sus corruptos políticos a sueldo. 

Nota: Si estás de acuerdo con el contenido de esta propuesta no lo dudes, difunde. 
Gracias. 


