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Telefonica
recortara

40 puestos
directivos

CESAR URRUTIA / Madrid
Telefonica simplificard tam-
bién su estructura por parte al-
ta de la pirdmide. Con un Ex-
pediente de Regulacién de
Empleo (ERE)en marcha que
va ha afectado a més de 2,000
trabajadores, la compafiia pre-
sidida por César Alierta comu-
nicd ayer a sus empleados que
los cambiog puestos en mar-
cha el pasado mes de septiem-
bre para hacer més dgil y efi-
ciente al operador conllevardn
una «reordenacidny de puestos
directivos.

Telefénica aclard que mu-
chos de estos puestos seran
reubicados en la nueva estruc-
tura v no dio detalles acerca del
mimero exacto a los que afecta-
14 la medida. Sin embargo,
fuentes conocedoras de la ope-
racién cifraron en 40 los direc-
tivos que abandonarén la divi-
§ion corporativa en la sede de
Madrid. Las mismas fugntes in-
dicaron que, por ghora, la me-
dida emprendida por Telefoni-
ca no afectard a emandos infer-
medioss.

Los cambios anunciados en
septiembre -simplificacitn del
negocio en torno a Europa y
Latibnoamérica y creacion de
una divisién digital v otra de
Recursos Globales para gene-
rar ahorros- se anticipaban a
una recta final del afio en la
que la mayor compaifia espa-
fiola se vio obligada a rebajar el
dividendo ante el empeora-
miento de la situacién econd-
mica en Europa y en Espafia en
particular. De hecho, buena
parte del nuevo enfoque obede-
ce a la necesidad de Telefdnica
de centrarse en mejorar sus re-
sultados y acercarse mis al
cliente. La estructura de servi-
cios globales y la corperativa es
la que, segin este plan, adelga-
za A més largo plazo, Teleféni-
ca tiene en cuenta una nueva
etapa de consolidacién del sec-
tor por el que el nimero de
operadores podria reducirse a
tres o cuatro grandes grupos.



