TELEFONICA PREPARA UN BONUS MILLONARIO PARA DIRECTIVOS Y 5.600
DESPIDOS
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El mismo dia en que Telefénica Espafia anuncia que despedira al 20% de sus empleados, la
compainiia informa que en la Junta General de Accionistas se aprobara el reparto de un
bonus millonario para 1.900 altos directivos del grupo, un nimero de beneficiados que
podra aumentarse si en los cincos aflos que durard este plan de incentivos hay
promocionados que cumplen con los requisitos.

contra mas tienen mas quieren estos ...

Unos 1.900 altos directivos del Grupo Telefénica recibirdn en los préximos cinco afios bonus
millonarios en acciones, mientras unos 5.600 empleados de Telefonica Espafia seran
despedidos en los proximos tres afios. La compafiia anuncia el mismo dia esta
reestructuracion de la plantilla y su plan de incentivos a lo largo plazo para su equipo
directivo, segun informa la Comision Nacional del Mercado de Valores.

Este bonus de 450 millones de euros se lo repartira el equipo directivo del Grupo
Telefénica, entre los que se incluyen los consejeros ejecutivos, los miembros del Comité
Ejecutivo de Telefdnica, S.A., asi como el restante personal directivo.

En total unos 1.900 altos directivos en un principio, aunque este niumero de beneficiados
puede aumentar, ya que esta previsto sumar a este plan de incentivos a aquellos que se
promocionen en la directiva, es decir lo que a lo largo del plazo "pasen a cumplir los
requisitos establecidos al efecto en cada momento”.

El plan de incentivos con acciones a la largo plazo se realizara a lo largo de cinco afios y se
dividird en tres ciclos, por lo que las entregas de estas acciones a los directivos de
Telefonica elegidos tendrian lugar en 2014, en 2015 y en 2016, al finalizar cada uno de los
ciclos en los que se divide el plan.

Asi, en este plan esta previsto que en 2014:
e Ceésar Alierta reciba un maximo de 390.496 acciones
e Julio Linares 234.298 acciones
e José Maria Alvarez-Pallete 124.249 acciones.
Despidos pese a los beneficios

El anuncio del plan de despidos de la compafiia sorprendia después de conocer los récords
en beneficios del grupo en Espafia en el pasado ejercicio (10.167 millones de euros).

Este anuncio de reparto de beneficios se hace después de que el presidente de Telefénica
de Espafia, Guillermo Ansaldo, anunciara que estudian un plan de ajuste de costes que
incluye la reduccion del 20 ciento de la plantilla, que podria afectar al menos a 5.600
trabajadores segun UGT y que se produce dos afios después del ERE de 7000 personas.

La reduccion de empleo, que se realizaria mediante externalizacion de actividades de la
compafia y con reestructuracion de plantilla en tres afios, podria afectar a unos 5.600
trabajadores, segun los datos aportados por la Unién General de Trabajadores (UGT), de
una plantilla de unos 32.000 trabajadores, de los que 27.900 son de telefonia fija y unos
4.000 de la movil.

TELEFONICA ANUNCIA INCENTIVOS PARA DIRECTIVOS TRAS HABER INFORMADO
DEL DESPIDO DEL 20% DE LA PLANTILLA
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Telefénica se suma a la lista de empresas que, a pesar de gozar de beneficios, anuncian
cuantiosos despidos. La informacion coincide, ademas, con la puesta en marcha de un plan
de incentivos para directivos, que supondra el reparto de 450 millones de euros entre
1.900 directivos en cinco afnos.

Telefénica prevé incentivar a sus directivos y empleados mediante el establecimiento de
dos planes de incentivos a largo plazo consistentes en la entrega de acciones de la
comparfia en concepto de retribucion variable, segun ha informado la empresa de
telecomunicaciones a la Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV).

La compafiia pretende aprobar en su proxima Junta de Accionistas, que se celebrara el 17
de mayo, un plan dirigido Unicamente al equipo directivo por el que cerca de 1.900 dirigentes
recibirian un maximo de 450 millones de euros en cinco afios en tres ciclos que
comenzarian a ejecutarse el préximo 1 de julio, con la entrega de las acciones que
correspondan a partir del 1 de julio de 2014.

Por otra parte, la empresa de telecomunicaciones ha propuesto un plan restringido de
incentivos a largo plazo destinado a los empleados y el personal directivo ligado a la
permanencia en la compafia. Para esta propuesta prevé destinar unos 50 millones de
euros.

Asimismo, ha anunciado un plan global de compra incentivada para la totalidad de los
empleados del grupo y se compromete a entregar gratuitamente a los destinatarios que se
adhieran al plan un nimero de acciones adicionales.

Telefonica también ha acordado distribuir un dividendo a cuenta de los beneficios del
ejercicio de 2011, por un importe de 0,75 euros a cada una de las acciones para el proximo
6 de mayo de 2011.



