TELEFÓNICA PLANEA RECORTAR 700 EMPLEOS TRAS INTEGRAR LOS MÓVILES

EXPANSION - 19-09-2008

Nuevo recorte de plantilla de Telefónica en España. La operadora no queda al margen de la avalancha de ajustes que afecta a las compañías españolas y negocia con los sindicatos un plan de reducción de empleo que, según fuentes sindicales, puede alcanzar a un máximo de 700 trabajadores de la compañía. Esta cifra representa aproximadamente un 1,8% de la plantilla en España del grupo de telecomunicaciones.

El ajuste se produce tras completarse la integración de las unidades de telecomunicaciones fijas y móviles de la empresa, que ha provocado duplicidades en distintos departamentos. Además, el ajuste busca hacer frente al aumento de la competencia en España y al ciclo de bajo crecimiento que afecta al sector. En todo caso, previsiblemente, el recorte no afectará a áreas comerciales y operativas.

Inicialmente, los sindicatos estiman que las condiciones del nuevo plan de reducción de plantilla serán similares al expediente de regulación de empleo (ERE) que Telefónica ha llevado a cabo entre 2003 y 2007, que afectó a 14.000 empleados.

Aquel plan, que tuvo un coste total de 3.500 millones de euros, se planteó a través de prejubilaciones y bajas incentivadas y voluntarias. A los mayores de 52 años se les ofreció cobrar el 70% de su salario hasta cumplir los 61 años.

Provisionado

Durante la presentación de resultados del pasado año, el consejero delegado de Telefónica, Julio Linares, anunció que la compañía tenía una provisión de fondos de 322 millones de euros para reducción de plantilla en 2008. Linares explicó entonces que aún estaba pendiente “adecuar la estructura organizativa para lograr dos objetivos: cubrir las demandas de nuestros clientes y aprovechar las oportunidades que nos dan la convergencia y la integración”.

Telefónica no es la única compañía del sector con planes de reducción de empleo. Recientemente, France Télécom ha cerrado un plan de ajuste que ha afectado a 600 empleados, el 15% de su plantilla en España.

Comentarios

1. the punisher (Autor sin e-mail publico) el 19 de Septiembre de 2008

kbrones!

2. un listo (Autor sin e-mail publico) el 19 de Septiembre de 2008

Bueno hombre, se podía hacer peor: son bajas incentivadas y prejubilaciones. No son despidos de mala manera.
A ver si en otras empresas lo hacen igual. 
En la mia ya te digo que no, finiquito y a la p**a calle.

3. htc (Autor sin e-mail publico) el 19 de Septiembre de 2008)

el movil de google en htc-dream.net

4. Cesar alierta el 19 de Septiembre de 2008

Me gustaría que hicieran bien el % sobre la plantilla, el ERE afectará solo a Telefónica Móviles, que debe tener unos 3.500 empleados en plantilla, las informaciones de los sindicatos hablan de 500 despidos de personal dentro de convenio, esto es un 15% de la plantilla. No es comprensible que una empresa con 23 millones de clientes funcione con 3000 empleados en plantilla.

5. conan (Autor sin e-mail publico) el 19 de Septiembre de 2008

La noticia de los sindicatos es:
Telefónica ha presentado un plan de regulación de empleo en su división de telefonía móvil en España que afectará a 500 de los 4.450 trabajadores, dijo un portavoz sindical.
La compañía justificó el recorte con razones productivas y organizativas , dijo el portavoz para agregar que también puede haber recortes en otras divisones, aunque dijo desconocer el alcance. 

6. El gato el 19 de Septiembre de 2008

200 de los 700 son de Telefonica Soluciones, los 500 restantes de Moviles, llevaba un año cocinandose esto, y no seran prejubilaciones. 

7. critico (Autor sin e-mail publico) el 19 de Septiembre de 2008

Hay que tener también en cuenta que no es cierto que se hayan fusionado las plantillas de Telefónica de España (TESA) y Telefónica Móviles España (TME).
Esto entra dentro de la estrategia de la empresa de reducir costes laborales: 
- Si los sindicatos no aceptan un ERE malo, lo que dice la ley es que se indemniza con 20 días/año hasta un máximo de 12 mensualidades. Además de poder no ser voluntario (imaginad 500 familias con la actual crisis en la calle).
- Si se consigue un ERE bueno (voluntario, con indemnizaciones decentes), será a cambio de perder derechos en la fusión (absorción) con TESA. 
Existen dos precedentes: Telefónica Data y Terra. Sus empleados han visto disminuir sus salarios con la fusión realizada anteriormente. 
Un ejemplo real (excepto por las cifras que son aproximadas):
- Un Titulado Superior en Data podía ganar unos 30.000€. 
- Al pasar a TESA lo hace como Titulado Medio (¡firmado en convenio!) con un salario base de 20.000€. Se le aplica un complemento personal de 10.000€. 
Parece que no pierde dinero, pero no es cierto. El complemento salarial es NO REVALORIZABLE. Esto quiere decir que cuando le suban el IPC, no lo harán sobre los 30.000€ sino sólo sobre 20.000€, con lo que en total el sueldo habrá subido por debajo del IPC. 
Es obsceno e inmoral que una empresa como Telefónica, con sucesivos records de beneficios (más que el Banco Santander y el BBVA juntos) ahora presente un ERE. Además, se está contratando gente de la calle (50 puestos en comercial), que claro, salen más baratos que reubicar a parte de la plantilla.

8. independiente (Autor sin e-mail publico) el 19 de Septiembre de 2008

Lo primero que parede increible es que el ministerio de trabajo que debe dar el visto bueno a la operación, lo vaya a hacer. En los momentos de evolución de paro en España resulta increible.
Tambien es cierto que con los resultados de Telefónica Móviles en España sea necesario el recorte de una miniplantilla como tiene. 
Uno de los motivos si puede ser la integración pero, se referirán a la futura integración laboral porque actualmente son dos plantillas separadas con condiciones laborales distintas, incluido su convenio colectivo. 
Aunque todo esto es cierto, no lo es menos que si van a despedir a unas 500 personas, al menos les recompensen bien y que además, se comprometan a asegurar la continuidad de los que queden y compromiso de continuidad para España. Quiero decir "no más despidos".
9 Cabrones (Autor sin e-mail publico) el 19 de Septiembre de 2008

Un ERE en Movistar, empresa con unos beneficios impresionantes. ¿Cuanto se llevan CCOO y UGT?. Telefónica tiene entre 30 mil y 40 mil trabajadores subcontrataos, muchos en paises tercermundistas, pagando sueldos de miseria. Mañana me doy de baja del teléfono movil, que Alierta se lo meta por donde le quepa.

10 Juan (Autor sin e-mail publico) el 19 de Septiembre de 2008

No solamente es el Ere este, también quieren rebajar el salario en Telefonica Fija, los sindicatos CCOO, UGT y STC están de acuerdo, próximamente se reunirá la Mesa Permanente que tienen formada estos sindicatos con la empresa para estudiar el tema. Además hay 5 delegado sindicales despedidos y 4 expedientados de los sindicatos AST, CGT y COBAS que se oponen a este terrorismo por parte de la empresa. Telefónica en estos momentos es cómo un B52 cargado de bombas de racimos donde CCOO y UGT son los que disparán contra los trabajadores. Y si alguien tiene dudas, sólo tiene que visitar las páginas de estos tres últimos sindicatos e informarse.

11 nada nuevo (Autor sin e-mail publico) el 19 de Septiembre de 2008

Hay que pagarle el sueldo a un tal Zaplana que ficho como delegado de telefonica con un sueldo un poquito por encima del salario minimo, es decir un millon de euros. 500 familias sin ingresos a cambio de que algunos vivan como dios.Por cierto en telefonica la plantilla en el 90-94 era de 75000 y ahora es de 28000, teniendo muchos trabajos subcontratados. Casi todas estas bajas, 2 añitos de paro a cargo de nuestros impuestos, puede suponer 1000 millones de euros al contribuyente. Aupa telefonica y todos los gobiernos que han impulsado sus cuentas de resultados.

12 Empleado (Autor sin e-mail publico) el 19 de Septiembre de 2008

Me parece vergonzoso la actitud de los sindicatos, sobre todo UGT, no defiende a una plantilla que lo ha dado todo por la empresa y que le ha hecho batir record de ganancias en los ultimos años, en el pecado llevan la penitencia, como se les ocurra tocar a Sistemas, la empresa se ira al garete, no pretenderá que Accenture les haga el trabajo, el actual modelo de externalización está a punto del colapso.

13 xxx (Autor sin e-mail publico) el 19 de Septiembre de 2008

las plantillas no estan unidas, lo que se hace es pasar la actividad de moviles a telefonica, como si subcontrataras la actividad. Telefonica con el ERE ha subcontratao a personal que previamente habia salido con el ERE, pierdes personal fijo con lo que suben los ratios economicos y al estar subcontratado menor sueldo y derechos 0.

Lo que no entiendo es como a estas empresas y como esta el pais se les permite esto, 700 personas mas al paro pagado por el estado y mientras tanto telefonica comprara fuera otra operadora a precios astronomicos

14 Empleado de Móviles (Autor sin e-mail publico) el 19 de Septiembre de 2008

En Telefónica Móviles somos 4400 empleados entre fuera y dentro de convenio y tras los 500 despidos del ERE quedaremos 3900. 

La empresa saldrá perfectamente adelante porque ya se mantiene gracias a esa cantidad (diría que hasta con menos), comprendemos que por la convergencia con Telefónica España esto iba a ocurrir, nuestra única esperanza es que se mire bien a quien se despide, al final van a pagar justos por pecadores y los que no dan palo seguirán acudiendo allí cada mañana para que luego les paguen el sueldo. 

Aún no se sabe nada, sí que aseguro que con una plantilla joven con media de edad de 35-37 años ¿a quién quieren prejubilar?

15 asombro (Autor sin e-mail publico) el 19 de Septiembre de 2008

Esta claro que la empresa pretende mantener los grandes beneficios cueste lo que cueste. El ejemplo lo tenemos con el cobro de la idenfificación de llamadas a los clientes de telefonía fija, etc etc. Grandes profesionales serán despedidos sin más, una lastima...

16 injusto (Autor sin e-mail publico) el 19 de Septiembre de 2008

Es de todos conocido la poca transparencia de Moviles en las decisiones que afectan a sus empleados, asi que me temo que si el ERE es forzoso (no voluntario), no se mirará quien trabaja mejor sino se mirará que "me cae mejor"....

17 injusto (Autor sin e-mail publico) el 19 de Septiembre de 2008

Es de todos conocido la poca transparencia de Moviles en las decisiones que afectan a sus empleados, asi que me temo que si el ERE es forzoso (no voluntario), no se mirará quien trabaja mejor sino se mirará que "me cae mejor"....

18 Publica (Autor sin e-mail publico) el 19 de Septiembre de 2008

Hola, la red de telefonica debe ser publica, la hemos pagado todos los españoles en tiempos del monopolio.

Recordad: cuanto costaba darse de alta en Telefonica, cuanto establecer una llamada, cuanto el alquiler del telefono. ¿No hemos pagado suficiente a telefonica?. 

Lo que pasa es que hay muchos vivos, y quieren seguir con sus privilegios.

19 Publica (Autor sin e-mail publico) el 19 de Septiembre de 2008

Hola, la red de telefonica debe ser publica, la hemos pagado todos los españoles en tiempos del monopolio.

Recordad: cuanto costaba darse de alta en Telefonica, cuanto establecer una llamada, cuanto el alquiler del telefono. ¿No hemos pagado suficiente a telefonica?.

Lo que pasa es que hay muchos vivos, y quieren seguir con sus privilegios.

20 RATEROS el 19 de Septiembre de 2008

Es lamentable que Telefónica aproveche el momento actual de crisis para recortar empleos. Lo hace a pesar de batir año tras año records en beneficios. Lo hacen para llevarse el empleo a Sudamérica, donde el sueldo es infinitamente más bajo, pero donde también la calidad del empleo es peor.

Si hacen esto señores de Telefónica, olvidaros de mis lineas en telefonía fija, imagenio, y móviles. IROS A LA MIERDA.

21 boicot (Autor sin e-mail publico) el 19 de Septiembre de 2008

Que tal hacer un ERE de clientes de Telefonica? Que les pareceria migrar todos a la competencia: los de moviles a Vodafone, Orange, Yoigo, etc y los de fija a Orange, Jazztell, Ono, etc. Los españoles tendriamos que pagarles con la misma moneda. Basta ya de abusos! Animo a los futuros despedidos que den de baja todos sus servicios con Telefonica.

22 mpleada afectada (Autor sin e-mail publico) el 19 de Septiembre de 2008

respecto al ERE de telefonica soluciones, os puedo asegurar que la empresa no ha planteado prejubilaciones ni bajas incentivadas : SON 200 DESPIDOS, hay que llamar a las cosas por su nombre. 

Tengo entendido que la empresa ha planteado lo mismo en el ERE presentado ayer en telefonica moviles, por lo que serian otros 500 DESPIDOS, osea, un TOTAL DE 700 familias "de patitas en la calle" para Navidad.

El ministerio de trabajo deberia decirle a TELEFONICA que no acepta ningun ERE de una empresa con beneficios multimillonarios y que se resuelva sus propias "dificultades" economicas, por ejemplo despidiendo a 700 DIRECTIVOS de los miles que hay en Telefonica. 

si empiezan por echar a Zaplana, que cobra casi un millon de euros y continuan en esa linea, es seguro que para fin de año Telefonica estaria super saneada !!!!!!

23 yyy (Autor sin e-mail publico) el 19 de Septiembre de 2008

Telefónica ya tiene un standard de ERE, es lógico, porque ya es una veterana de los mismos, todos los ERES que le han aprobado los diferentes gobiernos son por el estilo. Según mi información este ERE puede que tenga el caracter de voluntario-forzoso, digo forzoso porque habrá presiones y no recibirá ningún apoyo sindical aquel que no se quiera ir, por lo tanto hay que medir muy bien las fuerzas. Por mi experiencia y por haber superado un par de eres en Telefónica, cada uno debe evaluar muy bien su situación, hay que pensar que todo aquel que se vaya con 50 años aproximadamente no va a tener ningún incremento salarial hasta los 61 años, fecha de la jubilación por la SS, también tiene que tener en cuenta que la penalización que le va a aplicar la SS va a ser una cantidad muy importante por jubilarse cuatro años antes. No sucede esto con los políticos que con sólo cotizar siete años como diputados se van con el cien por cien de la pensión (hp)

Creo que ZP le aprobará el ERE, con Alierta Cetapé mantiene buena relación; la sede de Imagenio está en San Andrés (León), donde el alcalde es íntimo de ZP.

24 empleado (Autor sin e-mail publico) el 19 de Septiembre de 2008

Los datos no son correctos. Afecta a un 11,8 de la plantilla (no a un 1,8).

Tiene gracia que una compañía como Moviles argumente en el ERE presentado como motivos: 

Causas economicas (mayores beneficios en España solo los bancos y sectores energeticos) 

Causas Organizativas (lo de siempre para que suene a legal) y Causas tecnicas y productivas (?¿?¿) 

La gallina de los huevos de oro ¿Necesita ya echar gente para mantener el nivel de beneficios?. 

....mal vamos todos como dejemos a estos hacer lo que les de la gana. 

25 X25 (Autor sin e-mail publico) el 19 de Septiembre de 2008

Hay que esperar a la semana que viene que empezaran las negociaciones entre sindicatos y empresa. 

En principio la empresa ha propuesto que se acojan al ERE 500 trabajadores (tanto dentro como fuera de convenio... pero no comerciales). 

Como este tipo de acciones sigan en este país se van a cargar la clase media... ¿donde vamos? ¿que país queremos? Este no. 

En fin, mi mas absoluto desprecio a este tipo de gentuza que no aportan más que mierda al mundo. 

26 Empleado (Autor sin e-mail publico) el 19 de Septiembre de 2008

Y si sobra gente, porque no se reduce la subcontratación en la empresa, ¿es legal que una empresa despida trabajadores para a reglon seguido subcontratarlos a mitad de precio?

27 Sindicalista (Autor sin e-mail publico) el 19 de Septiembre de 2008

Telefonica Móviles al completo debe ir a la huelga, antes de que la empresa divida a los trabajadores.

28 Triston (Autor sin e-mail publico) el 19 de Septiembre de 2008

UGT nos ha vendido.

29 Empleado-1 (Autor sin e-mail publico) el 19 de Septiembre de 2008

Qué nadie espere nada de UGT y CCOO, son los que gestionan Fonditel (Plan de Pensiones de Telefónica y regalo de la misma a los sindicatos), cada una se lleva 12.000.000 de €s. para sus arca cada año, además de otras prebendas.

30 Empleado cabreado (Autor sin e-mail publico) el 19 de Septiembre de 2008

Pues yo no pienso irme a ninguna empres a que me subcontrate, si la Telefonica no me quiere como empleado, no me tendrá como subcontratado. Esos deberiamos hacer todos.

TELEFÓNICA ESPAÑA NEGOCIA CON LOS SINDICATOS UN AJUSTE DE 700 PUESTOS DE TRABAJO

ABC - ANTONIO POLO – MADRID – (19-09-2008)

Telefónica España comenzó ayer tarde a negociar con los sindicatos un ajuste laboral máximo de 700 puestos de trabajo, el equivalente al 1,8% de su plantilla doméstica, según informan fuentes sindicales, que no precisaron si se tratará de un expediente de regulación de empleo (ERE). En todo caso, el recorte será consensuado y tendrá carácter voluntario para los trabajadores que quieran adherirse.

Las mismas fuentes señalaron que buena parte de la reducción de empleo recaerá por razones de duplicidad de puestos sobre Telefónica Móviles España, la antigua filial convertida en unidad de negocio tras su integración en la empresa matriz en el mes de marzo de 2006. La operadora ha provisionado fondos por valor de 322 millones de euros para acometer este ajuste, según avanzó en febrero pasado el consejero delegado de la compañía, Julio Linares, con motivo de la presentación de los resultados correspondientes a 2007.

De acuerdo con las fuentes citadas, Telefónica España planteó en la reunión celebrada ayer la necesidad de afrontar este nuevo proceso de ajuste laboral por la generalización del fenómeno de la convergencia, a partir del cual los principales operadores han integrado todos sus servicios (tanto móviles como fijos).

La segunda razón esgrimida está directamente relacionada con la irrupción de nuevos competidores tras el cambio de modelo regulatorio, que ha permitido la entrada de una cuarta compañía de telefonía celular (Yoigo), así como de un nutrido grupo de operadores móviles virtuales.

