SUSPENSIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO (II)

	CONCEPTO
	INSTRUCCIÓN R.L. - 105
	ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES. Y LEY PREV. RIESGOS LABORALES

	RIESGO DURANTE EL EMBARAZO
	La mujer embarazada podrá solicitar la suspensión del contrato de trabajo, siempre que no sea posible, técnica u objetivamente, el cambio de función o puesto de trabajo, o no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, en los siguientes supuestos:

a) Cuando no resulte posible la adaptación del puesto de trabajo a condiciones que no supongan ningún riesgo para su salud o la del feto; 

b) Cuando a pesar de tal adaptación, las condiciones de trabajo puedan generar los efectos negativos mencionados.

Duración.- El contrato de trabajo se encontrará en situación de suspenso, por el período necesario para la protección de la salud y seguridad de la mujer embarazada o del feto, y mientras persista la imposibilidad de reincorporarla en el puesto de trabajo anterior o en otro compatible con el estado de embarazo. En cualquier caso el inicio del descanso por maternidad dará fin a esta suspensión.

La cuantía de la prestación, es del 100% de la base reguladora (base de cotización del empleado por contingencias profesionales), abonado por el I.N.S.S. y se devenga a partir del mismo día en que comienza la suspensión. 

La Empresa complementará hasta el 100% del salario, si ello procediera
	La suspensión del contrato finalizará el día en que se inicie el descanso por maternidad biológica o, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

La evaluación de los riesgos deberá comprender la determinación de la naturaleza, el grado y la duración de la exposición de las trabajadoras en situación de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en su salud o en la del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo específico. Si los resultados de la evaluación revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusión sobre el embarazo de la trabajadora, el empresario adoptará las medidas necesarias para evitar la exposición a dicho riesgo, a través de una adaptación de las condiciones o del tiempo de trabajo. Dichas medidas incluirán, cuando resulte necesario, la no realización de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptación de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal adaptación, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y así lo certifiquen los Servicios Médicos del INSS o de las Mutuas, en función de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta deberá desempeñar un puesto de trabajo o función diferente y compatible con su estado. (1) (2) (3)
Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podrá declararse el paso de la trabajadora afectada a la situación de suspensión del contrato por riesgo durante el embarazo, durante el período necesario para la protección de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado. 

La prestación correspondiente a la situación de riesgo durante el embarazo tendrá la naturaleza de prestación derivada de contingencias profesionales y consistirá en un subsidio equivalente al 100 por 100 de la base reguladora, que será equivalente a la establecida para incapacidad temporal, derivada de contingencias profesionales

	RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL DEL MENOR DE 9 MESES
	Duración.- La suspensión durará, como máximo, hasta que el lactante cumpla 9 meses.
	La suspensión del contrato finalizará el día en que el lactante cumpla 9 meses o, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

La evaluación de los riesgos deberá comprender la determinación de la naturaleza, el grado y la duración de la exposición de las trabajadoras en periodo de lactancia a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en su salud o en la del hijo, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo específico. Si los resultados de la evaluación revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusión sobre la lactancia, el empresario adoptará las medidas necesarias para evitar la exposición a dicho riesgo, a través de una adaptación de las condiciones o del tiempo de trabajo. Dichas medidas incluirán, cuando resulte necesario, la no realización de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptación de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal adaptación, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer  o del hijo y así lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en función de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta deberá desempeñar un puesto de trabajo o función diferente y compatible con su estado. (1) (2) (3)
Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podrá declararse el paso de la trabajadora afectada a la situación de suspensión del contrato por riesgo durante el lactancia, durante el período necesario para la protección de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado. 
Si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y así lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en función de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo. 

La prestación económica se concederá a la mujer trabajadora en los mismos términos y condiciones que para la prestación por riesgo durante el embarazo, y se extinguirá en el momento en que el hijo cumpla 9 meses, salvo que la beneficiaria se haya reincorporado con anterioridad a su puesto de trabajo anterior o a otro compatible con su situación

	TRABAJADORA QUE SE VEA OBLI-GADA A ABANDO-NAR SU PUESTO DE TRABAJO CO-MO CONSECUEN-CIA DE SER VÍCTI-MA DE VIOLENCIA DE GÉNERO
	Acreditación.- Será necesario tener Orden de Protección a favor de la víctima dictada por el juez. Si no se hubiera dictado dicha orden, será necesario un el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la trabajadora es víctima de violencia de género.

Duración.- El periodo de suspensión inicial tendrá una duración máxima de 6 meses.

Cabe la prórroga por decisión judicial por periodos de 3 meses con un máximo de 18 meses. 

Efectos:

- Derecho a reserva de puesto de trabajo, mientras dure la suspensión.

- Derecho a la situación legal de desempleo.

- Tendrá la consideración de periodo de cotización efectiva a efectos de las correspondientes prestaciones de la seguridad social por Jubilación, incapacidad Permanente, muerte o supervivencia, maternidad y desempleo.

Se realizarán las gestiones pertinentes para regularizar la nómina y las cotizaciones a la Seguridad Social
	El período de suspensión tendrá una duración inicial que no podrá exceder de 6 meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de protección de la víctima requiriese la continuidad de la suspensión. En este caso, el juez podrá prorrogar la suspensión por períodos de tres meses, hasta un máximo de 18 meses
Dicho período de suspensión con reserva del puesto de trabajo tendrá la consideración de período de cotización efectiva a efectos de las correspondientes prestaciones de la Seguridad Social por jubilación, incapacidad permanente, muerte o supervivencia, maternidad y desempleo.


(1) El empresario deberá determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, la relación de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

(2) El cambio de puesto o función se llevará a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendrá efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporación al anterior puesto.

(3) En el supuesto de que, no existiese puesto de trabajo o función compatible, la trabajadora podrá ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoría equivalente, si bien conservará el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.
