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Sentencia nam. 1809/2014
En OVIEDO, a diecinueve de septiembre de dos mil catorce.

Tras haber visto y deliberado las presentes actuaciones, el Tribunal de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Asturias, formado por los lImos. Sres. D. JORGE GONZALEZ RODRIGUEZ,
Presidente, D2, CARMEN HILDA GONZALEZ GONZALEZ y D. LUIS CAYETANO FERNANDEZ ARDAVIN,
Magistrados, de acuerdo con lo prevenido en el articulo 117.1 de la Constitucion Espafiola ,

EN NOMBRE DE S.M. EL REY

Y POR LA AUTORIDAD QUE LE CONFIERE
EL PUEBLO ESPANOL

ha dictado la siguiente

SENTENCIA
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En el RECURSO DE SUPLICACION 1552/2014, formalizado por el Letrado D. Jose Ignacio , en
nombre y representacion propia, contra la sentencia nimero 196/2014 dictada por JDO. DE LO SOCIAL N. 4
de OVIEDO en el procedimiento DEMANDA 1041/2012, seguido a instancia del citado recurrente frente a la
entidad FONDITEL PENSIONES EGFP SA, representada por la Letrada D2 Eva Moreno Martin, TELEFONICA
DE ESPANA, SA, representada por el Letrado D. Alejandro Tuero Aller, la SECCION SINDICAL ESTATAL
DE COMISIONES OBRERAS DE TELEFONICA DE ESPANA, representada por la Letrada D? Gema
Zamora Palacios, el SECTOR ESTATAL DE LAS COMUNICACIONES DE LA UGT DE TRABAJADORES
DE TELEFONICA, representado por el Letrado D. Javier Santiago Berzosa Lamata y contra la COMISION
DE CONTROL DEL PLAN DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS DE TELEFONICA, representada por el
Letrado D. Félix Herrero Alarcon, siendo Magistrado-Ponente el llmo. Sr. LUIS CAYETANO FERNANDEZ
ARDAVIN .

De las actuaciones se deducen los siguientes:
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- D. Jose Ignacio presentd demanda contra la entidad FONDITEL PENSIONES EGFP
SA, TELEFONICA DE ESPANA, SA, la SECCION SINDICAL ESTATAL DE COMISIONES OBRERAS
DE TELEFONICA DE ESPANA, el SECTOR ESTATAL DE LAS COMUNICACIONES DE LA UGT DE
TRABAJADORES DE TELEFONICA, y la COMISION DE CONTROL DEL PLAN DE PENSIONES DE LOS
EMPLEADOS DE TELEFONICA, siendo turnada para su conocimiento y enjuiciamiento al sefialado Juzgado
de lo Social, el cual dicté la sentencia numero 196/2014, de fecha veinticinco de marzo de dos mil catorce .

SEGUNDO.- En la sentencia recurrida en suplicacion se consignaron los siguientes hechos
expresamente declarados probados:

1°.- El actor D. Jose Ignacio , cuyas circunstancias personales aparecen recogidas en el escrito
rector de las presentes actuaciones, presté servicios por cuenta y orden de TELEFONICA DE ESPANA SAU,
desde el 21 de diciembre de 1968, ostentando la categoria profesional de Técnico de Recursos Humanos y
Organizacion, percibiendo una remuneracion anual de 59.839,17 euros, hasta su jubilacién forzosa el 30 de
julio de 2012 por cumplir 65 afos.

2°.- Obra aportado en el ramo de prueba de Seccion de UGT el Reglamento de la Institucién Telefénica
de Previsién aprobado por la Subsecretaria de la Seguridad Social de 28 de enero de 1977 (doc 1). En el art. 2
se disponia que "... Se constituye en Madrid ... una Mutualidad denominada Institucion Telefonica de Prevision
gue tendra caracter nacional y empezara a regir el dia 1 del mes siguiente al que se notifique oficialmente
a la compaiiia la aprobacién de este Reglamento. En la misma fecha terminara la vigencia de la existente
Institucién Benéfica y de Prevision...".

Por Orden de 30 de diciembre de 1991 se integré en el Régimen General de la Seguridad Social al
personal de Telefénica con efectos de 1 de enero de 1992.

La Institucion Telefonica de Previsidon Social fue disuelta mediante Orden del Ministerio de Economia
y Hacienda el 10 de junio de 1992 (BOE 13 DE JUNIO).

Tras la extincion en 1992 de la ITP se creo en el seno de la negociacion colectiva un plan de pensiones
al ser transformado su sistema de previsién social en un plan de pensiones. Dicho Acuerdo fue suscrito entre la
empresay el Comité Intercentros el 3 de noviembre de 1992 y se fijé como fecha de inicio de vigencia del Plan
la de 1 de julio de 1992. Se da por reproducido el citado acuerdo al obrar en el ramo de prueba de Telefonica
(doc. 18) y de la Seccién Sindical de UGT (doc. 5), en el mismo se recoge que "...El plan de pensiones, en
razén de las obligaciones estipuladas sera de aportacién definitiva siendo la realizacion de estas aportaciones
la Ginica obligacion de caracter econémico que el promotor del Plan TELEFONICA DE ESPANA SA asume con
respecto a la misma, sin perjuicio del Plan de reequilibrio financiero actuarial.... Las aportaciones imputadas
al promotor consistirdn en un 6,87% en cada afio de la suma de los salarios reguladores de cada uno de
los participes que sean empleados (en los términos que defina el Reglamento del Plan de pensiones) al 30
de junio de 1992 y en tanto mantengan esa condicion. Ese salario regulador estara integrado por el sueldo
base, bienios y demas retribuciones, actualmente vigentes o que en el futuro pudieran establecerse con este
caracter. Las aportaciones del promotor al Plan se realizardn mensualmente y, en ningun caso, podran exceder
de las limitaciones legales en cada momento.

La aportacion directa del participe consistira en un minimo de 2,20% de su salario regulador e
igualmente se realizara de forma mensual.
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Para el personal que ingrese en Telefénica con caracter fijo con posterioridad a 1 de julio de 1992,
la aportacion imputada del promotor consistird en un 4,51% de su salario regulador, en tanto adquieran y
mantengan la condicién de participes.

El promotor reconocerd en concepto de Derechos por SERVICIOS PASADOS y exclusivamente para
los trabajadores que tienen derecho a ello por la legislacion vigente, y segun el Reglamento del Plan de
Pensiones una cantidad que, en ningln caso podra exceder de 237.696 millones de pesetas. Los trabajadores
gue no se incorporen como participes al Plan en el plazo de un afio a contar desde el 1 de julio de 1992
no tendran derecho a este reconocimiento por cantidad alguna y, por consiguiente, la suma global de estos
derechos consolidados por servicios pasados se vera minorada en los referidos importes correspondientes a
los trabajadores que no se adhieran en el indicado plazo,... ".

Antes de la suscripcion indicada el acuerdo fue sometido a asamblea que lo asumié. Asimismo se creo
una Comision Promotora del Plan.

3°.- En el BOE de 20 de agosto de 1994 se publico la resolucién de 20 de julio de 1994 de la Direccion
General de Trabajo por la que se dispone la inscripcion en el Registro y Publicacién del texto del Convenio
Colectivo de Telefénica de Espafia SA y su personal. En el Anexo IV se regulan los Acuerdos de prevision
Social. Se da por reproducido al obrar en el ramo de prueba de Secciéon UGT (DOC 6).

En el BOE de 13 de mayo de 2013 se publico la resolucion de 22 de abril de 2013 de la Direccién
General de Empleo por la que se registran y publican los Acuerdos de prérroga y modificacién del Convenio
Colectivo de Telefénica de Espafia SAU.

4°.- Se emitié dictamen sobre la suficiencia del Sistema Financiero Actuarial en que se fundamenta el
proyecto de Plan de Pensiones de Empleados de Telefdnica, en fecha 26 de marzo de 1994. En el mismo se
recoge en la pag. 102 dentro de los Criterios de Imputacién de los derechos por servicios pasados y resultados:
c) Se parte de unas expectativas de que el fondo capitalizado al momento de la jubilacién, es decir, el generado
por las cuantias imputadas, junto con las aportaciones futuras, permita alcanzar un capital de 3,7976 salarios,
siempre que se cumplan las hipétesis salariales y de rendimientos utilizadas.

5°.- Obra aportado en el ramo de prueba de la Comisién del Plan (doc. 1) y se da por reproducido: el
Reglamento del Plan de Pensiones de Empleados de Telefonica de 1992 y certificado de su aprobacion por
Comisién Promotora en reunién de 15 de octubre de 1992 que se da por reproducido.

En el mismo se recoge que el plan se regird por las presentes normas, por la Ley 8/87 de 8 de
junio reguladora de los planes y Fondos de Pensiones y por su Texto Reglamentario, RD 1307/88 de 30 de
septiembre y demas normas que le sean de aplicacion.

La constitucion de este Plan ha sido objeto de negociacidén colectiva con los representantes legales de
los trabajadores.

El plan se configura como una institucién de prevision de caracter privado, voluntario, complementario
e independiente de la Seguridad Social publica, que en razon de sus sujetos constituyentes se encuadra en
la modalidad de sistema de empleo, siendo en razén de las obligaciones estipuladas de aportacion definida
con aportaciones obligatorias del promotor y de los patrticipes.

Las aportaciones obligatorias del promotor consistiran, para cada uno de los participes cuya fecha de
ingreso en Telefonica Espafia SAU sea anterior a 1 de julio de 1992, en un 6,87% de su salario regulador
en cada momento. Para los participes ingresados con posterioridad al 30 de junio de 1992 ser& el 4,51% de
su salario regulador en cada momento.

Las aportaciones obligatorias de los participes consistiran en un 2,2% de su salario regulador en cada
momento con independencia de la fecha de su ingreso en la empresa.

Sin perjuicio de la delimitacion de derechos consolidados por servicios pasados que se efectda en la
DT de esta norma, y de lo establecido en el art. 21, los derechos consolidados de los participes consistiran
en la cuota parte del fondo de capitalizacion que le corresponda, determinada en funcién de las aportaciones
directas e imputadas y las rentas generadas por los recursos invertidos, atendiendo en su caso a los
guebrantos y gastos que se hayan producido.

Obra aportado el Reglamento del Plan de Pensiones Empleados de Telefdnica (actualizado a octubre
de 2009), doc 5 que es de aplicacion al actor.
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En el mismo se recoge que el plan se regira por el presente Reglamento, por el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Planes y Fondos de Pensiones, por el Reglamento que lo desarrolla y deméas normas
legales que le sean de aplicacion.

La constitucién de este Plan ha sido objeto de negociacidon colectiva con los representantes legales de
los trabajadores.

El plan se configura como una institucion de prevision de caracter privado, voluntario, complementario
e independiente de la Seguridad Social publica que en razén de sus sujetos constituyentes se encuadra en
la modalidad de sistema de empleo, siendo en razon de las obligaciones estipuladas de aportacién definida
con aportaciones obligatorias del promotor y de los participes.

En el BOE de 21 de diciembre de 2012 se publica la resolucién de 4 de diciembre de 2012 de la Direccidn
General de Empleo por la que se registra y publica el Acuerdo de Modificacion del Reglamento del Plan de
Pensiones de Telefénica relativo a las cuestiones en el art. 249 bis 3 de la Normativa laboral de telefénica
y en los Acuerdos de Previsién Social de 1992.

6°.- Por sentencia de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional se desestimé la demanda
de Impugnacion de Convenio a instancia del Sindicato Federal de CGT TELEFONICA Y ALTERNATIVA
SINDICAL DE TRABAJADORES contra TELEFONICA DE ESPANA SAU, CCOO. UGT. STC UGT, COBAS
CTE INTERCENTROS DE TELEFONICA ESPANA SAU y MINISTERIO FISCAL. En la citada sentencia se
resuelve sobre: Impugnacién de convenio colectivo por discriminacion; distinta aportacion empresarial al fondo
de pensiones por haber ingresado en la empresa antes de una fecha determinada: desigualdad de trato
justificada que obedece a la obtencién de una finalidad comun igualitaria.

La citada sentencia fue recurrida en casacion, dictando sentencia el TS en fecha 18 de junio de 2012,
gue desestimo el recurso de casacion.

Se dan por reproducidas las citadas sentencias al obrar incorporadas en la aprueba.

7°.- La empresa remitié carta circular a todos los empleados de Telefonica y a los pensionistas de la
ITP comunicandoles, entre otras cosas, que a partir de la integracion en la Seguridad Social la empresa y los
representantes de los trabajadores intensificaron el proceso de negociacion que se habia venido teniendo en
el seno de la Comision Promotora del Plan de pensiones; en relacién a los empleados en activo las lineas
generales del plan ofrecido por la empresa contemplan:

Establecimiento de un Plan de Pensiones del sistema de empleo de Aportacion Definida y de
capitalizacion financiera individual; en la misma carta se hace referencia al Seguro Colectivo en el sentido que
"es sahido que solo en el caso de jubilacion en Telefdnica a la edad de 65 afios se produce el derecho a
percibir esta prestacion, no existiendo hasta ese momento derecho alguno sobre la misma".

8°.- El actor solicité en fecha 25 de noviembre de 1992 su incorporacién al Plan de Pensiones de
Empleados de Telefénica, en la solicitud por él firmada se recoge:

" EL ABAJO FIRMANTE DECLARA:

...SEGUNDO.- Que solicita formalmente su incorporacion al Plan de Pensiones Empleados de
Telefénica cuyo Reglamento declara conocer y aceptar integramente.

CUARTO.- Que, de conformidad con lo establecido en las Disposiciones Adicionales 1 °y 2° del
Reglamento del Plan de Pensiones su adhesién al Plan, supone la renuncia a la prestacion de supervivencia
existente en la Empresa y a la parte que resulte necesaria del capital de riesgo del Seguro Colectivo
equivalente al importe de sus derechos consolidados de este Plan".

El actor se adhirié voluntariamente al Plan.
El actor presento solicitud de prestacion ante la COMISION DE CONTROL el 5 de marzo de 2013.

La Comisiéon de control le comunicé que el derecho consolidado de su cuenta a fecha 10 de octubre
de 2012 era de 131.987,50 euros.

El actor solicito a FONDITEL PENSIONES EGPF SA, la forma de pago de la prestacion minima
prometida al inicio de su Plan de Pensiones fijada en 3,7976 euros anualidades, lo que representa la cantidad
de 227.245,23 euros.
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9°.- El Consejero Delegado de FONDITEL PENSIONES ENTIDAD GESTORA DE FONDOS DE
PENSIONES, como entidad Gestora de EMPLEADOS DE TELEFONICA ESPANA FONDO DE PENSIONES
en el que se encuentra integrado el Plan de Pensiones Empleados de Telefdnica, certifica a fecha 7 de enero
de 2014 que:

El actor es beneficiario del Plan de Pensiones, habiendo realizado desde el inicio del Plan aportaciones
por un importe total de 107.784,47 euros, segun el siguiente desglose:

Aportaciones directas del participe 18.011,39 euros.

Aportaciones imputadas al promotor 56.245,48 euros.

Plan de reequilibrio 33.527,60 euros.

Que a dichas aportaciones corresponde un total de 8.893,36944 unidades de cuenta.

Que el actor solicité el cobro de la prestacion en forma de capital por un total de 8.892 unidades de
cuenta haciéndose efectivo en tiempo y forma con fecha 6 de marzo de 2013 por importe de 136.723,88 euros.

Que en el mencionado plan de pensiones constan 1,36944 unidades de cuenta siendo el valor liquidativo
por unidad de cuenta a 2 de enero de 2014 de 15,7323 resultando que los derechos econdmicos del actor a
fecha 2 de enero de 2014 son de 21,54 euros.

El actor recibié en concepto de prestacion en forma de capital, en la modalidad de prestacion mixta, la
cantidad neta de 103.910,15 euros segun el siguiente detalle:

Liquidacion Capital en prestacion mixta:
Importe de la prestacion: 136.723,88 euros
Retencion IRPF 24%: 32.813,73 euros
Liquido a percibir: 103.910,15 euros

Fecha valor de pago: 6 de marzo de 2013

10°.- Segun certificado de la Secretaria de la Comisién de Control del Plan de Pensiones de Empleados
de Telefénica, el Plan cumple la obligacién contenida en el art. 34 del RD 304/2004 de 20 de febrero de los
extremos reglamentariamente previstos:

Informacioén de alta en el plan: con ocasion de su incorporacion al plan de pensiones y aprobada el alta
del participe por la Comision de Control este recibe certificado de pertenencia.

Informacién de periodicidad trimestral, cada participe recibe a través de la Entidad Gestora cada
trimestre una carta individualizada sobre el valor de sus derechos consolidados, asi como la evolucion de los
mismos, el valor de la unidad de cuenta y el n® de unidades de cuenta.

Se elabora Boletin Informativo trimestralmente que es enviado a los participes.
Los mismos pueden consultar la pagina web del Plan de pensiones.
Se remite Informacién de periodicidad anual.

Al actor se le envio informacion trimestral y anual por FONDITEL, y se le informaba que disponia de
informacion actualizada de su Plan de Pensiones en Internet en la gestora virtual. En la informacién que se le
remitia constaba la rentabilidad del plan desde el inicio y del periodo que se le remitia (doc. 4 ramo de prueba
del actor se aportan extractos de operaciones remitidos por FONDITEL PENSIONES al actor).

11°.- Obran aportadas las Actas de reuniones de la Comision de Control del Plan de Pensiones de
Empleados de Telefénica de fechas: 24 de junio de 2009, 27 de julio de 2010, 31 de mayo de 2011, 30 de
mayo de 2012 y 4 de septiembre de 2013. En las mismas se trata de la revisién financiera actuarial en los
diferentes afos.

12°.- El dia 27 de noviembre de 2012, se celebré el preceptivo acto de conciliacién frente a FONDITEL
PENSIONES EGFP SA ante la Unidad de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacion con el resultado de Intentado
sin efecto. Habiéndose presentado las papeletas de conciliacion el 12 de noviembre de 2012.

13°.- Entre las principales sociedades del Grupo Telefonica aparece FONDITEL PENSIONES
ENTIDAD GESTORA DE FONDOS DE PENSIONES SA (70% grupo telefonica).
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14°.- FONDITEL PENSIONES ENTIDAD GESTORA DE FONDOS DE PENSIONES SA, remitio al actor
en julio de 2012 una carta en la que le comunica, entre otras cuestiones, que "el Plan de Empleados de
Telefénica acumula a 30 de junio una rentabilidad positiva de 2,50% a pesar de las caidas sufridas por muchos
de los activos de renta variable y renta fija que suponen el universo normal de inversion del plan.... Por ultimo,
y si a pesar de todas estas razones usted prefiriera otras opciones con un perfil de riesgo mas bajo, queremos
recordarle que dentro de la propia gestora existen alternativas que también cuentan con todas las ventajas
sefialadas y que, con un perfil de riesgo bajo, ofrecen un rendimiento excelente con rentabilidades préoximas
al 3%...".

15°.- Obra aportado en el ramo de prueba del actor y se da por reproducida la DECLARACION
DE LOS PRINCIPIOS DE LA POLITICA DE INVERSION DEL FONDO DE PENSIONES EMPLEADOS DE
TELEFONICA DE ESPANA, aprobado por unanimidad en el pleno de la Comisién de Control de fecha 22
de febrero de 2006.

16°.- El actor fue representante de UGT.

TERCERO.- En la sentencia recurrida en suplicacién se emitio el siguiente fallo o parte dispositiva: Se
estiman las excepciones de falta de legitimacién pasiva planteadas por FONDITEL PENSIONES EGFP SA,
por la SECCION SINDICAL ESTATAL DE CCOO DE TELEFONICA DE ESPANA y por el SECTOR ESTATAL
DE LAS COMUNICACIONES DE LA UGT DE TRABAJADORES DE TELEFONICA, en la demanda planteada
por DON Jose Ignacio , absolviendo a las citadas entidades de las pretensiones frente a ellas formuladas; y
se desestiman el resto de excepciones planteadas por los otros codemandados.

Se desestima la demanda planteada por DON Jose Ignacio contra TELEFONICA DE ESPANA SAU y
contra la COMISION DE CONTROL DEL PLAN DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS DE TELEFONICA,
absolviendo a los demandados de las pretensiones frente a ellos formuladas.

CUARTO.- Frente a dicha sentencia se anuncid recurso de suplicacion por la representacion de Jose
Ignacio formalizandolo posteriormente. Tal recurso fue objeto de impugnacioén por la contraparte.

QUINTO.- Elevados por el Juzgado de lo Social de referencia los autos principales a esta Sala de lo
Social, tuvieron los mismos entrada en fecha 27 de junio de 2014.

SEXTO.- Admitido a tramite el recurso se sefial6 el dia 24 de julio de 2014 para los actos de votacion
y fallo.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho, se formulan por esta Seccion de Sala los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La Sentencia del Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Oviedo, recaida en Autos 1041/2012,
desestimé la demanda del actor, quien pretendia que se condenase a Fonditel Pensiones EGFP S.A. a
abonarle la cantidad de 227.245,23 euros como derechos consolidados a 31 de julio de 2012 en el Fondo de
Pensiones, mas los intereses correspondientes.

Tal como se declara en los antecedentes de dicha Resolucién, la demanda se present6 el 4 de diciembre
de 2012, citandose para juicio, que se celebré el 31 de octubre de 2013. "En el acto de la vista se estimé que
procedia la ampliacién de la demanda, suspendiéndose la vista" (SIC). Ampliose la demanda frente al resto de
los demandados, celebrandose de nuevo el juicio el 9 de enero de 2014. Recayé la Sentencia desestimatoria
el 25 de marzo, que es recurrida en suplicacién por la representacion del actor, en cuyo escrito se solicita
textualmente que se dicte sentencia "en la que se declare el derecho del actor a una cantidad de 3,7976 veces
su salario regulador a la edad de su jubilacion el 30 de julio de 2012 , en la responsabilidad de Telefénica de
Espafia SAU, que ha sido quien ha dispuesto desde el inicio la gestién del Plan de Pensiones de Empleados
de Telefénica de Espafia".

Aclaremos que, segun se declara probado en el ordinal octavo, esas 3,7976 veces el salario regulador
a la edad de jubilacion del actor, 30 de julio de 2012, asciende a los 227.245,23 euros que interesaba en la
demanda.

Formula, en primer lugar, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 193 b) de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social , un primer motivo en el que interesa la revision de los hechos probados.

Solicita concretamente que se modifiquen los ordinales tercero y sexto para introducir el texto que resalta
en negrita, con base en los documentos que menciona, y el decimosexto, con apoyo en la prueba de confesion.
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Finalmente pretende afiadir un nuevo hecho probado, decimoséptimo, con base en "la testifical obrante en
la vista oral".

SEGUNDO.- A continuacion formula un segundo motivo, al amparo del articulo 193 c) del mismo Texto
Procesal, interesando el examen de las infracciones de normas sustantivas o de la jurisprudencia, pasando
a efectuar una relacion de hechos, ante todo, segun sus palabras, desvelando el entramado societario en el
Plan de Pensiones de Empleados de Telefénica SAU. A ello dedica cuatro apartados en los que no se sefiala
norma alguna ni jurisprudencia como infringidos.

En el apartado 5 del mismo motivo se contiene este texto literal: "denunciamos la falta de tutela judicial
efectiva del articulo 24.1 de la Constitucion Espafiola al no entrar la Juzgadora a quo en el asunto de fondo de
la demanda cual es, la variacion de los objetivos, de las formas, y de lo que conforma la gestién del Plan de
Pensiones en la declaracién de principios de la politica de inversiones, que aprueba la Comision de Control
el 22 de febrero de 2006, sin darnos la opcién de poder movilizar el Plan a otra Gestora.

Esto ocurre porque no habia ni hay Control de la Gestora al estar formadas por la representacion de
las mismas entidades tanto la Comisién de Control como la Gestora Fonditel.

Cuando se creé el Plan estdbamos de acuerdo con lo que nos dijeron y los fines propuestos, si éstos
cambian deben de dar la opcién de continuar o de cambiar nuestros derechos consolidados del Plan a otra
Gestora de mayor credibilidad, como asi se dijo en conclusiones en la vista oral".

Pues bien, ademas de que esa mencidn genérica al articulo 24 de la Constitucion no puede amparar por
si el recurso de suplicacion sobre el motivo del articulo 193 c) del Texto Procesal, se equivoca radicalmente
el actor al afirmar que la Juzgadora no resolvié el asunto de fondo, pues su declaracion de que el Plan de
Pensiones que nos ocupa, conocido y aceptado por el demandante, era un plan de aportacion definida, cuya
rentabilidad viene sujeta a las fluctuaciones del mercado de valores, a diferencia de los planes de prestacion
determinada, constituye una resolucion del fondo del asunto.

O sea, enlo Gnico en lo que menciona una norma se puede concluir, sin necesidad de analizar la revision
de los hechos, que no le asiste la razén. En lo demés tal recurso adolece de un defecto radical: no mencionar
la normativa o jurisprudencia que considera infringida sobre la cuestién de fondo y la discrepancia mantenida,
esto es, en esencia, que el Plan que sustituy6 a la Institucion Telefénica de Prevision en 1992, sobre la
aportacion del Promotor (Telefénica) y los participes (trabajadores acogidos), proporcioné al demandante
una cantidad, a la fecha de su jubilacién, menor de la que inicialmente se preconizaba como minima (posible
y probable). La Sentencia acoge la posicién de los demandados de que se trata de un plan de aportacion
determinada, pero no de prestacién determinada, por lo que esas previsiones no constituyen obligacién alguna.

Finalmente, vuelve sobre la misma cuestion en un apartado 6 en el que manifiesta que "con el mismo
amparo legal del articulo 24.1 de la Constitucion Espafiola , y como resumen de todo lo anterior, resulta
altamente clarificadora en este asunto la clausula 16 de la prérroga al convenio colectivo 2011-2013 de
Telefénica de Espafia, SAU y sus Trabajadores. Si se suprime la obligacion de Telefénica de Espafia de
su aportacion obligatoria, se incumplen los acuerdos en que se ha basado toda la oposicion de la parte
demandada de que se trababa de un Plan de Pensiones de aportacion definida obligatoria, a lo que también
debe pronunciarse la Juzgadora de instancia”.

En este punto repetimos lo dicho hasta aqui y, en cuanto a que se desvirtlan los acuerdos y con ello
la naturaleza del plan como de aportacion definida, aparte de la coyuntura histérica en la que se produce esa
supresién de aportaciones, resulta que, como se reconoce en el propio escrito de recurso, esa suspension
se produjo a partir de 1 de abril de 2013, fecha posterior a la jubilacion del actor, lo que convierte el asunto
en intrascendente para él.

En todo caso, las objeciones a la naturaleza del plan no contienen denuncia en derecho (horma o
jurisprudencia), limitAndose a esa vulneracién del articulo 24 de la Constitucion , sin que se aprecie en absoluto
vulneracion del mismo, lo que determina la desestimacién del recurso.

En su virtud,
FALLAMOS

Que desestimamos el recurso de suplicacion interpuesto por D. Jose Ignacio contra la sentencia
del Juzgado de lo Social n® 4 de Oviedo, dictada en los autos seguidos a su instancia contra FONDITEL
PENSIONES EGFP SA, TELEFONICA DE ESPANA SA, la SECCION SINDICAL ESTATAL DE COMISIONES
OBRERAS DE TELEFONICA DE ESPANA, el SECTOR ESTATAL DE LAS COMUNICACIONES DE LA UGT
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DE TRABAJADORES DE TELEFONICA y la COMISION DE CONTROL DEL PLAN DE PENSIONES DE LOS
EMPLEADOS DE TELEFONICA,, sobre derechos, y en consecuencia confirmamos la resolucion impugnada.

Medios de impugnacion

Se advierte a las partes que contra esta sentencia cabe interponer recurso de casacion para la
unificacion de doctrina , que habra de prepararse mediante escrito suscrito por letrado, presentandolo en
esta Sala de lo Social dentro del improrrogable plazo de los diez dias habiles inmediatos siguientes a la fecha
de notificacion de la misma, en los términos del Art. 221 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Social y con
los apercibimientos en él contenidos.

Tasas judiciales para recurrir

La interposicion de recurso de casacion en el orden Social exige el ingreso de una tasa en el Tesoro
Publico. Los términos, condiciones y cuantia de este ingreso son los que establece la Ley 10/2012, de
20 de noviembre, en los articulos 3 (sujeto pasivo de la tasa), 4 (exenciones a la tasa), 5 (devengo de la
tasa), 6 (base imponible de la tasa), 7 (determinacion de la cuota tributaria), 8 (autoliquidacion y pago) y 10
(bonificaciones derivadas de la utilizacion de medios telematicos). Esta Ley tiene desarrollo reglamentario en
la Orden HAP/2662/2012, de 13 de diciembre.

Estdn exentos de la tasa para recurrir en casacion: a) Los trabajadores; b) Los beneficiarios de la
Seguridad Social; ¢) Los funcionarios y el personal estatutario; d) Los sindicatos cuando ejerciten un interés
colectivo en defensa de los trabajadores y beneficiarios de la Seguridad Social; ) Las personas fisicas o
juridicas a las que se les haya reconocido el derecho a la asistencia juridica gratuita; f) El Ministerio Fiscal;
g) La Administracién General del Estado, las de las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los
organismos publicos dependientes de todas ellas; h) Las Cortes Generales y las Asambleas Legislativas de
las Comunidades Auténomas; j) Las personas fisicas o juridicas distintas de las mencionadas en los apartados
anteriores e incluidas en el art. 2 de la Ley 1/1996, de 10 de enero , de asistencia juridica gratuita, dentro de
los términos previstos en esta disposicién. También estan exentos de tasas los recursos de casacion para
unificacién de doctrina (criterio del Tribunal Supremo).

Depdsito para recurrir

En cumplimiento del Art. 229 de la LRJS , si el recurrente no fuere trabajador o causahabiente suyo
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, debera acreditar que ha efectuado el depdsito para
recurrir de 600 euros en la cuenta de depdsitos y consignaciones que esta Sala de lo Social del TSJA tiene
abierta con el nimero 3366 en el Banco Espafiol de Crédito, oficina de la calle Pelayo 4 de Oviedo namero
0000, clave 66, haciendo constar el numero de rollo, al preparar el recurso, y debiendo indicar en el campo
concepto: "37 Social Casacion Ley 36-2011" . Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera
incluir tras la cuenta referida, también en el campo concepto, separados por un espacio con la indicacién
"recurso” seguida del codigo "37 Social Casacion Ley 36-2011". Si efectuare diversos pagos en la misma
cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o
distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato
dd/mm/aaaa.

Caso de ingresar el depdsito para recurrir o las consignaciones a través de transferencia , el cédigo
IBAN es: ES55 0049 3569 9200 0500 1274, identificando la cuenta del recurso como quedd dicho para el
ingreso del depoésito.

Estan exentos de la obligacion de constituir el depdsito el Estado, las Comunidades Auténomas,
las entidades locales y las entidades de derecho publico con personalidad juridica propia vinculadas o
dependientes de los mismos, las entidades de derecho publico reguladas por su normativa especifica y los
organos constitucionales, asi como los sindicatos y quienes tuvieren reconocido el beneficio de justicia gratuita.

Péasense las actuaciones a la Sra. Secretaria para cumplir los deberes de publicidad, notificacion y
registro de la Sentencia.

Asi, por esta nuestra Sentencia, definitivamente juzgando, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.





