EL CONSEJO DE TELEFONICA GANO 15,6 MILLONES ENTRE ENERO Y JUNIO
Europa Press - Madrid - 30/07/2011

El Consejo esta compuesto por 18 miembros
Actualiza un plan social de un directivo sin especificar de quién se trata

La remuneracion del consejo de administracion de Telefonica aument6 un 3,9% en el primer
semestre respecto al mismo periodo del pasado afio porque la compafia adelant6 de julio a
junio la paga extraordinaria de verano a peticion de los sindicatos.

Asi, el consejo, compuesto por 18 miembros, se repartid 15,6 millones de euros en total. La
retribucion fija paso de 5,563 millones de euros en el primer semestre de 2010 a los 6,051
millones de euros de los primeros seis meses de 2011, mientras que la retribucién variable
se mantuvo en 8,2 millones de euros.

Asimismo, los consejeros recibieron 156.000 euros en dietas y 1,234 millones de euros
por otros conceptos, que incluyen las cuotas por seguro meédico y cobertura dental, la
retribucién percibida por la pertenencia a diferentes consejos asesores territoriales y las
aportaciones realizadas para el plan de prevision social de directivos (plan de jubilacion).

Actualizacion de un plan de jubilacion

Por su parte, la alta direccion de Telefénica percibio un total de 10,75 millones de euros en
el primer semestre del afio, frente a los 8,061 millones de euros del mismo periodo del afio
anterior al incluir al plan de prevision social existente una aportacion a favor de un directivo.
Telefénica incluye en este periodo como concepto extraordinario una aportaciéon al plan de
jubilacion a favor de uno de sus directivos, que estaba pendiente de actualizacion, explico la
comparniia a la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores (CNMV), sin especificar de qué
directivo se trata.

De esta forma, a pesar de que el salario de los directivos estd congelado este afio, la
remuneracion de la alta direccion se ha visto incrementada en un 33% en el primer
semestre del ejercicio.

César Alierta, el presidente de Telefénica, obtuvo una retribucion de 8,6 millones de
euros en 2010.

LA RETRIBUCION DE LA CUPULA DEL SANTANDER CRECE UN 24%
M. J. - Madrid - 30/07/2011

La remuneracion de la cupula del Banco Santander aumenté un 24% en el primer semestre,
segun las cifras comunicadas ayer a la CNMV. El consejo de administracion y los miembros
de la alta direccion recibieron 26,275 millones. Fuentes de la entidad sefialan que la
comparaciéon esta algo distorsionada porque se trata de un solo semestre, por un pago en
acciones que se ha producido en la primera mitad de este afio y porque en las cifras no se
incluye la paga variable.

El consejo recibié 8,468 millones, un 25% méas que en 2010, aunque la subida seria del
9,6% sin contar un plan de acciones por 1,07 millones.

La alta direccion recibié 17,807 millones, un 22,7% mas que en el primer semestre de 2010,
en parte también por una entrega de acciones no cuantificada.



