LOS FUNCIONARIOS PERDERAN ENTRE EL 0,56% Y EL 7%
L. D. - Madrid - 21/05/2010

La bajada de sueldos para los funcionarios sera progresiva, pero no tanto como podria parecer
cuando el presidente Zapatero anunci6 "sacrificios" a varios millones de espafioles el pasado dia
12. Porque de las cinco partidas de las que constan las retribuciones de los trabajadores del
sector publico, solo dos -el salario base y la antigiiedad- se reduciran en mayor proporcion para
los que mas ganan.

El recorte salarial oscilara entre el 0,56% y el 7% dependiendo del grupo y del nivel. Mientras
gue el salario base y los trienios se reduciran en una proporcion mayor para los que mas ganan,
los complementos especificos y de destino de la Administracion General del Estado se reduciran
en un 5% lineal para todas las categorias. Con una Unica excepcion: la del grupo E, en la que
bajara un 1%.

Los recortes se haran efectivos a partir de la némina del préximo junio, pero sin afectar a la paga
extraordinaria de ese mes. La situacion no mejorara el afio que viene, ya que los salarios
guedan congelados en 2011.

Entre los altos cargos, un director general tendra que asumir una rebaja del 8%; del 9% en el
caso de los subsecretarios; y del 10% para los secretarios de Estado. La tijera sera mayor para
ministros, vicepresidentes y el presidente del Gobierno: del 15%.

El primer recorte que han sufrido los funcionarios supondra unos ingresos para la Administracion
General del Estado de 535 millones de euros en 2010 y de 1.035 millones el proximo. El
ahorro para las administraciones territoriales ascenderd a 1.765 millones este afio y 3.465, el
préximo.

El Gobierno también ha congelado las pensiones para 2011, excepto las minimas y las no
contributivas. Los pensionistas recibiran una paga extra si la inflacion supera la prevision del
Gobierno en enero de 2011 y se les consolidarda esa desviacion por encima del IPC en sus
pensiones a partir de ese mes.

Miles de funcionarios salieron a manifestarse en varias ciudades de Espafia para protestar por
los recortes.

M EJEMPLOS DE SALARIOS PUBLICOS
Sueldo mensual y complemento de destine (noincluye trienios, otros complementos ni pagas extraordinarias)

TIPO A1 TIPO A2 TIPOC1 TIPOC2 GRUPOE REDUCCIONES
Nivel 30 218 2.005 1.754 1620 1.568
Nivel 20 1.624 1.448 1.198 1.064 1.011
Nivel 10 1.388 1.212 961 827 775
Nivel 1 1.258 1.082 831 697 645

REDUCCIONES

Fuente: Ministerios de Econemia y de Presidencia. ELPAIS

LOS ALTOS CARGOS SUFRIRAN UN RECORTE MENOR QUE LA MAYORIA DE LOS
FUNCIONARIOS

El anunciado recorte del sueldo de los funcionarios “no sera progresivo”, como ha proclamado el
Gobierno. Segun denuncia Gestha, no seran los que mas cobren los que vean reducida su
ndémina en mayor porcentaje.

D. SORIANO

José Maria Mollinedo, secretario general de la asociacion de Técnicos del Ministerio de
Hacienda (Gestha), destaca que todavia no se pueden dar cifras definitivas porque el Gobierno
no ha incluido en el BOE el detalle exacto de como afectara el recorte a cada categoria de
funcionarios y a cada concepto de la némina.



Lo anunciado por Maria Teresa Fernandez de la Vega y Elena Salgado tras el ultimo Consejo de
Ministros de este jueves es que “los porcentajes oscilaran del 0,56% al 7%, dependiendo del
grupo y en funcion del nivel. En el caso del personal laboral, la media sera del 5%".

Sin embargo, desde Ghesta se denuncia que los calculos reales pueden esconder una
realidad muy diferente. El sueldo de un funcionario publico se compone de tres partes:

e sueldo base y antigtiedad
e complemento especifico y de destino
e complemento de productividad.

Segun Mollinedo, lo que se ha anunciado hasta ahora es que el recorte serd progresivo sélo en
la primera parte, la que afecta al sueldo base. En la parte del complemento especifico y de
destino sera de un 5% lineal para todos los funcionarios. Y de la parte del complemento de
productividad no se ha dicho nada todavia.

El problema es que este Ultimo concepto es mucho mas importante segun se sube en la escala
administrativa. De esta manera, para los funcionarios del grupo E (los que menos cobran) puede
suponer unos 1.700 euros al afio, mientras que para los altos cargos politicos y los funcionarios
de niveles méas altos puede rondar los 30.000 de media. De esta manera, si se deja intacto lo
gue se recibe por esta via, se obtendra un descenso que no llegara al 5% anunciado por el
Gobierno y que, ademas, afectard mas a los cargos intermedios que a los mas elevados (ver
cuadro debajo).

Desde Gestha se recuerda que este complemento de productividad sélo supone un 9% del total
del gasto de personal pero esta repartido “en forma de piramide invertida”, con una cuspide
muy ancha y una base estrecha. Por eso, si se confirma que el Gobierno no tocara este
concepto (y hasta ahora no hay nada en las declaraciones de ninguno de sus miembros que
pueda hacer pensar que se hard), no seran los cargos politicos los que mas sufran el recorte, al
revés de lo que se ha anunciado repetidas veces en los Ultimos dias.

Segun el plan de ajuste previsto por el Gobierno, Andalucia sera la comunidad autbnoma en la
gue se veran afectados un mayor numero de empleados de la Administracién, con 499.974
funcionarios. A continuacién se sitian la Comunidad de Madrid, con 427.650 empleados,
Catalufia (302.072), la Comunidad Valenciana (228.453) y Castillay Leén (174.784 empleados).

Tabila 1.- Rocories de salanio rosks de los empleados de b Adminestracion Pobiica
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