REAL DECRETO-LEY 13/2010, DE 3-12, DE ACTUACIONES EN EL AMBITO FISCAL, LABORAL Y
LIBERALIZADORAS PARA FOMENTAR LA INVERSION Y LA CREACION DE EMPLEO (BOE 3-12)

Vil

En los ultimos tres afios la economia espafiola ha perdido casi dos millones de puestos de trabajo. Este
nivel de desempleo constituye un coste personal y social para muchos trabajadores y trabajadoras y para sus
familias y, ademas, supone un lastre inasumible para el crecimiento de nuestra economia y del empleo; por
ello, el Gobierno quiere afrontar el problema del paro situando las necesidades y los servicios a las personas —
especialmente a las desempleadas- y a las empresas como centro de gravedad de la actividad de los Servicios
Pablicos de Empleo, que deben estar muy préximos a las personas desempleadas, conocer mejor sus
necesidades para mejorar su empleabilidad y prestarles apoyo.

Para ello, el Gobierno se ha comprometido, en el marco del didlogo social con los interlocutores sociales y
la concertacion territorial con las Comunidades Auténomas, a abordar de manera inmediata una reforma de las
politicas activas de empleo, redefiniendo su contenido y desarrollo para que sean mas Utiles para las
personas desempleadas, conjugar la competencia normativa del Estado con la competencia de ejecucion de
las Comunidades Auténomas y fortalecer los Servicios Publicos de Empleo.

Para garantizar la efectividad de esta linea prioritaria de la actuacion del Gobierno, resulta imprescindible
anticipar la adopcién de medidas que permitan desarrollar un modelo de atencién individualizada a las
personas en situacién de desempleo basado en un itinerario personalizado de inserciéon, que permita dar
cumplimiento real y efectivo a lo dispuesto a este respecto en la Ley 56/2003, de 16-12, de Empleo. Para
realizar eficazmente esta funcion, este Real Decreto-ley tiene por objeto la incorporacién, hasta el 31-12-2012,
de 1500 nuevas personas promotoras de empleo a los Servicios Publicos de Empleo, asi como la prérroga
hasta el ejercicio 2012 del Plan extraordinario de medidas de orientacion, formacion profesional e
insercién laboral, aprobado en 2008, dotandole de estabilidad, de conformidad con la habilitacion concedida
al Gobierno por la Ley 35/2010, de 17-9, de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, y que
supuso un refuerzo del personal de los Servicios Publicos de Empleo, incrementando en 1.500 el personal
técnico para la promocién de empleo disponible en las oficinas de empleo en todas las Comunidades
Auténomas, incluidas el Pais Vasco, Ceuta y Melilla.

La valoracion positiva de los efectos de este Plan extraordinario de medidas de orientacién, formacion
profesional e insercion laboral aconseja su prérroga y la mejor definicién de las actividades que desarrollaran
estas personas promotoras de empleo, de atencion directa y personalizada a trabajadores y desempleados y a
las empresas, asi como la financiacidn necesaria para estas medidas.

Dada la situacién expuesta del mercado laboral, y lo dilatado de los procesos de seleccion de personal, con el
fin de que el 1-2-2011 se encuentren desarrollando su labor en los Servicios Publicos de Empleo un total de
3.000 personas promotoras de empleo, las 1500 incorporadas en 2008 y las 1500 de nueva incorporacion
derivadas de lo previsto en el presente Real Decreto-ley, en las medidas que se adoptan, concurren, por la
naturaleza y finalidad de las mismas, la circunstancia de extraordinaria y urgente necesidad que exige el
articulo 86 de la Constitucion como presupuesto del Real Decreto-ley.

IX

Los funcionarios publicos espafioles, dependiendo de la particular Administraciéon Publica a la que se vinculan
con ocasién de su ingreso al servicio del Estado, quedan encuadrados, a efectos de proteccion social, bien en
el Régimen Especial de Seguridad Social de los Funcionarios Publicos (con su doble mecanismo de
cobertura, el Régimen de Clases Pasivas y el Régimen del Mutualismo Administrativo), bien en el Régimen
General de la Seguridad Social.

La propuesta de integracion de los funcionarios de nuevo ingreso en el Régimen General de la Seguridad
Social lo es a los exclusivos efectos de Clases Pasivas, manteniéndose con el mismo alcance la accion
protectora gestionada, en la actualidad, por las respectivas mutualidades de funcionarios.

Con esta medida se simplifican y armonizan los actuales sistemas de pensiones publicas, y lo que en el
contexto actual es mas relevante, se incrementa el nimero de cotizantes a la Seguridad Social, y, en
consecuencia, los ingresos de la Tesoreria General de la Seguridad Social, lo que propiciard una mayor
estabilidad del sistema publico de proteccion social, mediante el establecimiento de un Unico sistema
contributivo y de reparto de las pensiones.

DISPONGO:
TITULO lll.- MEDIDAS LABORALES
Articulo 15. Medida para el refuerzo de la atencién a la demanda y oferta de empleo en el Sistema Nacional de
Empleo

Con el fin de reforzar la atencién a las personas demandantes de empleo y a las empresas que ofertan empleo,
se aprueba la medida consistente en la incorporacion de 1.500 personas como promotoras de empleo, que
realizaran su actividad en las oficinas de empleo de los Servicios Publicos de Empleo, desde el 1-2-2011 hasta
el 31-12-2012.




Esta medida sera de aplicacion en todo el territorio del Estado y su gestién se realizara por las Comunidades
Auténomas con competencias estatutariamente asumidas en el ambito del trabajo, el empleo y la formacién y
por el Servicio Publico de Empleo Estatal en el ambito de sus respectivas competencias.

Respecto de la gestion por las Comunidades Autonomas de esta medida, los créditos correspondientes se
distribuiran territorialmente entre dichas administraciones, de conformidad con lo establecido en la normativa
estatal.

Articulo 16. Prérroga del Plan Extraordinario de medidas de orientacion, formacion profesional e insercién
laboral, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 18 de abril de 2008.

El articulo 13 de la Ley 35/2010, de 17-9, de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo (LA
LEY DE CONTRARREFORMA LABORAL):

' Articulo 13. Servicios Publicos de Empleo.

Se prorroga, hasta el 31-12-2012, el Plan Extraordinario de medidas de orientacion, formacion profesional e
insercion laboral, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 18-4-2008, referida exclusivamente a la
medida consistente en la contratacion de 1.500 orientadores para el reforzamiento de la red de oficinas de
empleo y que fue prorrogado por dos afios, respecto a esta medida, mediante Acuerdo del Consejo de
Ministros de 30-4-2009, segun la habilitacién conferida por la disposicion final primera del Real Decreto-ley
2/2009, de 6-3, de medidas urgentes para el mantenimiento y el fomento del empleo y protecciéon de las
personas desempleadas. Esta medida serd de aplicaciéon en todo el territorio del Estado y su gestién se
realizar4 por las Comunidades Autbnomas con competencias estatutariamente asumidas en el ambito del
trabajo, el empleo y la formacién y por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Respecto de la gestion por las Comunidades Autonomas de esta medida, los créditos correspondientes se
distribuiran territorialmente entre dichas administraciones, de conformidad con lo establecido en la normativa
estatal.

Articulo 17. Actuaciones a desarrollar.

1. Las actuaciones a desarrollar por el personal referido en los dos articulos anteriores consistiran en:
a) Atencidn directa y personalizada a las personas desempleadas.

b) Informacion a las empresas y prospeccion del mercado laboral de su entorno.

¢) Seguimiento de las actuaciones realizadas con las personas desempleadas y las empresas.

2. Las actuaciones anteriores se dirigiran, prioritariamente, a los colectivos que se determinen en el @mbito del
Sistema Nacional de Empleo.

Articulo 18. Financiacién

La financiacion de las medidas reguladas en los articulos 15 y 16 se realizard con cargo al presupuesto de
gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal, para lo cual se habilitaran al efecto los créditos que sean
necesarios.

TITULO IV.- CONSOLIDACION FISCAL

Articulo 20. Inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de los funcionarios publicos y de otro
personal de nuevo ingreso a partir del 1-1-2011.

Uno.

1. Con efectos de 1-1-2011 y vigencia indefinida, el personal que se relaciona en el articulo 2.1 del Texto
Refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado, aprobado por Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30-4,
excepcidn hecha del comprendido en la letra i), estard obligatoriamente incluido, a los exclusivos efectos de lo
dispuesto en dicha norma y en sus disposiciones de desarrollo, en el Régimen General de la Seguridad Social
siempre que el acceso a la condicidn de que se trate se produzca a partir de aquélla fecha.

Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30-4

Art 2.1 i) Los ex Presidentes, Vicepresidentes y Ministros del Gobierno de la Nacion y otros cargos referidos en
_ el articulo 51 de este texto.

Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30-4
Articulo 51. Régimen juridico.

1. Los ex Presidentes, Vicepresidentes y Ministros de Gobierno de la Nacion, asi como los ex Presidentes del
Congreso de los Diputados y del Senado, del Tribunal de Cuentas y del Consejo de Estado, que fallecieran o
fueran declarados fallecidos con posterioridad a 1-1-86, causaran pensiones de viudedad, orfandad y en favor
de los padres que se regularan, salvo en lo dispuesto en el siguiente parrafo, por las normas recogidas en los
capitulos primero y tercero y en los correspondientes articulos del capitulo cuarto de de este titulo.




_| 2. Los ex Presidentes del Tribunal Supremo de Justicia y, a partir de 1-1-87, del Consejo General del Poder |
i Judicial, que fallecieran o fueran declarados fallecidos con posterioridad al 1-1-86, causaran los mismos |
| derechos mencionados en el nUmero anterior.

. 3. Asimismo, causaran iguales derechos los ex Presidentes del Tribunal Constitucional y los ex Defensores deI
- Pueblo y Fiscales Generales del Estado que fallecieran con posterioridad a 1-1-87.

2. Lainclusion en el Régimen General de la Seguridad Social del personal a que se refiere el apartado anterior
respetara, en todo caso, las especificidades de cada uno de los colectivos relativas a la edad de jubilacion
forzosa, asi como, en su caso, las referidas a los tribunales médicos competentes para la declaracién de
incapacidad o inutilidad del funcionario.

En particular, la inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social del personal militar de caracter no
permanente tendrd en cuenta las especificidades previstas respecto de las contingencias no contempladas por
figuras equivalentes en la accion protectora de dicho Régimen.

Ademas, la citada inclusion respetara para el personal de las Fuerzas Armadas y Fuerzas y Cuerpos de la
Seguridad del Estado, con las adaptaciones que sean precisas, el régimen de las pensiones extraordinarias
previsto en la normativa de Clases Pasivas del Estado.

Dos.

El personal incluido en el ambito personal de cobertura del Régimen de Clases Pasivas a 31 de diciembre de
2010 que, con posterioridad a dicha fecha, y sin solucion de continuidad, ingrese, cualquiera que sea el sistema
de acceso, o reingrese, en otro Cuerpo que hubiera motivado, en dicha fecha, su encuadramiento en el
Régimen de Clases Pasivas, continuard incluido en dicho régimen.

Continuaran rigiéndose por la normativa reguladora del Régimen de Clases Pasivas del Estado los derechos
pasivos que, en propio favor o en el de sus familiares, cause el personal comprendido en la letra i) del articulo
2.1 del Texto Refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado.

Disposicién transitoria 42 Régimen transitorio aplicable al personal incluido a 31 de diciembre de 2010 en el
ambito personal de cobertura del Régimen de Clases Pasivas.

Los derechos pasivos causados, y los que de futuro puedan causar, los colectivos incluidos a 31-12-2010 en el
ambito personal de cobertura del Régimen de Clases Pasivas del Estado, asi como los que pudieran causar los
gue a esa misma fecha tuvieran la condicion de alumnos de Academias y Escuelas Militares, se regiran por lo
dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado, aprobado por Real Decreto
Legislativo 670/87, de 30-4, y sus disposiciones de desarrollo.

Disposicién transitoria 5. Reduccion transitoria de la aportaciéon empresarial a la cotizaciéon de la Seguridad
Social a partir de 1-1-2011.

La aportacion empresarial en la cotizacién a la Seguridad Social por contingencias comunes de los funcionarios
publicos que ingresen en la respectiva Administracién Publica a partir de 1-1-2011 y estén incluidos en el
ambito de aplicacion del articulo 20 de este Real Decreto-ley, quedara reducida de manera que en el afio 2011
se abonara el 25 por ciento de la que corresponderia con arreglo a la normativa de aplicacion,
incrementandose el porcentaje en un 25 por ciento por cada afio que transcurra hasta alcanzar el cien por cien
transcurridos cuatro afios desde la entrada en vigor del presente Real Decreto-ley.




