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Mobbing, esa palabra de la que oimos hablar tanto y que, parece ser, esta tan de moda.
Pero, ¢qué es realmente el moobing? Si 0s soy sincero, yo tampoco tengo claro de qué se
trata, pero para aquellos que entienden, les contaré lo que esta sufriendo mi padre en una
multinacional textil, con boutique en el Passeig de Gracia, después de casi 30 afios a su
entera disposicion. Os quedaréis a cuadros, eso si, de marca.

Después de afios buenos, no tan buenos, malos, mejores y espléndidos, mi progenitor llegd
a ser director comercial del outlet de esta "prestigiosa™ marca. Cuando él empezo, la tienda
facturaba unos 80 millones de pesetas y, antes de que lo arrinconaran como a una
bufanda tarada, la tienda llegaba a los mas de 2.000 millones. Florencia, Dusseldorf,
Valencia o Paris, habian sido algunas de las ciudades donde mi padre compraba tejidos y
ropa para el outlet. Siempre tenia éxito.

Hara cosa de dos afios, hubo un cambio en la gerencia; un pequefio personaje de la talla de
Franco o Napoledn entré con aires de grandeza, la que le falta, claro estd, y lo remodeld
todo: desde la decoracién a la jerarquia de la empresa. Poco a poco fue sacandole todas
y cada una de las responsabilidades que se le habian otorgado a mi padre hasta
acabarle encargando estupidos informes que hasta yo podria hacer. Hoy en dia, el
problema ya no son los informes, sino el poco trabajo que dan. Y, no hay nada peor que no
tener faena en horas de trabajo porque llega un momento en que ya no sabes qué hacery te
desesperas. Seguramente la intencion del pequefio gran gerente y de la multinacional
es que mi pobre padre acabe tirando la toalla y deje la empresa, ya que echarlo es
demasiado caro.

Pero, es ahora cuando viene mi pregunta: ¢ Es esto el mobbing? Yo no lo sé del todo, lo que
Si que sé es que es una injusticia y una vergliienza que cientos de personas gue se
encuentran a las puertas de la jubilacién tengan que sufrir este tipo de humillaciones
gue pueden llegar a hacer desesperar a cualquier ser humano.

EL "MOBBING" COMO DELITO
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El nuevo Codigo Penal permitira enjuiciar conductas hasta hoy impunes

En época de reformas como la actual, se han introducido algunas nuevas pinceladas al
Cddigo Penal.

Dicha reforma entrara en vigor a finales de este afo, y, entre muchas novedades, concreta
la responsabilidad penal de las personas juridicas sin necesidad, por tanto, de concretar
dicha responsabilidad en una persona fisica dentro de la empresa.

Hasta el momento, la responsabilidad penal requeria de la imputacién del hecho delictivo a
una persona fisica, y en su caso, la persona juridica era condenada a la imposicion de penas
accesorias, medidas que podian ir desde la suspensién de la actividad hasta la disolucion de
la sociedad.

A través de esta reforma, por lo que se refiere al orden laboral, se han introducido penas
directamente imputables a la personas juridicas, entre las que se encuentran:

la imposicion de multas

la inhabilitacion para obtener subvenciones y ayudas publicas

la imposibilidad de contratar con la administracion

el no acceso a ciertos beneficios e incentivos de la Seguridad Social.

De estos tipos delictivos la empresa podra ser también responsable por omision. ...



