LA JUBILACION PARCIAL
ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES
Articulo 12. Contrato a tiempo parcial y contrato de relevo.

6. Para que el trabajador pueda acceder a la jubilacion parcial, en los términos establecidos en el apartado 2 del
articulo 166 de la Ley General de la Seguridad Social y demas disposiciones concordantes, debera acordar con su
empresa una reduccion de jornada y de salario de entre un minimo de un 25 por ciento y un maximo del 75,
conforme al citado articulo 166, y la empresa debera concertar simultaneamente un contrato de relevo, de acuerdo
con lo establecido en el apartado siguiente, con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el
trabajador que se jubila parcialmente. También se podra concertar el contrato de relevo para sustituir a los
trabajadores que se jubilen parcialmente después de haber cumplido sesenta y cinco afios.

La reduccion de jornada y de salario podra alcanzar el 85 por ciento cuando el contrato de relevo se concierte a
jornada completa y con duracion indefinida, siempre que el trabajador cumpla los requisitos establecidos en el
articulo 166.2.c) de la Ley General de la Seguridad Social.

La ejecucion de este contrato de trabajo a tiempo parcial y su retribucién serdn compatibles con la pension que la
Seguridad Social reconozca al trabajador en concepto de jubilacion parcial.

La relacion laboral se extinguira al producirse la jubilacién total del trabajador.
Disposicion Transitoria 42.- Vigencia de disposiciones reglamentarias.

En todo lo que no se oponga a lo establecido en la presente Ley, el contrato de relevo y la jubilacion parcial
continuar rigiéndose por lo dispuesto en los articulos 7° a 9° y 11 a 14 del RD 1991/84, de 31-10, por el que se
regula el contrato a tiempo parcial, el contrato de relevo y la jubilacién parcial.

LEY DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Articulo 166. Jubilacién parcial.

1. Los trabajadores que hayan cumplido 65 afios de edad y retinan los requisitos para causar derecho a la pension
de jubilacion, siempre que se produzca una reduccién de su jornada de trabajo comprendida entre un minimo de
un 25 por ciento y un maximo de un 75 por ciento, podran acceder a la jubilacion parcial sin necesidad de la
celebracion simultanea de un contrato de relevo. Los porcentajes indicados se entenderan referidos a la jornada de
un trabajador a tiempo completo comparable.

2. Asimismo, siempre que con caracter simultaneo se celebre un contrato de relevo en los términos previstos en el
articulo 12.7 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores a tiempo completo podran acceder a la jubilacion
parcial cuando retinan los siguientes requisitos:

a) Haber cumplido la edad de 61 afios, 0 de 60 si se trata de los trabajadores a que se refiere la norma 22 del
apartado 1 de la disposicion transitoria 32 (Quienes tuvieran la condicion de mutualista el 1-1-67), sin que, a tales
efectos, se tengan en cuenta las bonificaciones o anticipaciones de la edad de jubilacién que pudieran ser de
aplicacién al interesado.

b) Acreditar un periodo de antigliedad en la empresa de, al menos, 6 afios inmediatamente anteriores a la fecha de
la jubilacion parcial. A tal efecto se computara la antigliedad acreditada en la empresa anterior si ha mediado una
sucesion de empresa en los términos previstos en el articulo 44 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o en
empresas pertenecientes al mismo grupo.

¢) Que la reduccion de su jornada de trabajo se halle comprendida entre un minimo de un 25 por ciento y un
méaximo del 75 por ciento, o del 85 por ciento para los supuestos en que el trabajador relevista sea contratado a
jornada completa mediante un contrato de duracion indefinida y se acrediten, en el momento del hecho causante, 6
afios de antigiiedad en la empresa y 30 afios de cotizacién a la Seguridad Social, computados ambos en los
términos previstos en las letras b) y d). Dichos porcentajes se entenderan referidos a la jornada de un trabajador a
tiempo completo comparable.

d) Acreditar un periodo previo de cotizacién de 30 afios, sin que, a estos efectos, se tenga en cuenta la parte
proporcional correspondiente por pagas extraordinarias.

e) Que, en los supuestos en que, debido a los requerimientos especificos del trabajo realizado por el jubilado
parcial, el puesto de trabajo de éste no pueda ser el mismo o uno similar que el que vaya a desarrollar el trabajador
relevista, exista una correspondencia entre las bases de cotizacion de ambos, de modo que la correspondiente al
trabajador relevista no podra ser inferior al 65 por ciento de la base por la que venia cotizando el trabajador que
accede a la jubilacion parcial. Reglamentariamente se desarrollaran los requerimientos especificos del trabajo para
considerar que el puesto de trabajo del trabajador relevista no pueda ser el mismo o uno similar al que venia
desarrollando el jubilado parcial.



f) Los contratos de relevo que se establezcan como consecuencia de una jubilacién parcial tendran, como minimo,
una duracién igual al tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de 65 afios.

3. El disfrute de la pension de jubilacién parcial en ambos supuestos sera compatible con un puesto de trabajo a
tiempo parcial.

4. El régimen juridico de la jubilacion parcial a que se refieren los apartados anteriores sera el que
reglamentariamente se establezca.

RD 1991/84 DE 31-10, POR EL QUE SE REGULAN EL CONTRATO A TIEMPO PARCIAL, EL CONTRATO
DE RELEVO Y LA JUBILACION PARCIAL.

CAPITULO Ill. Jubilacién parcial

Art. 11. La pensién de jubilacién parcial a que se refiere el articulo 12.5 del Estatuto de los Trabajadores se
reconocera en las condiciones, cuantia y forma siguiente:

1. Tendra derecho a la referida pensién el trabajador por cuenta ajena que reuna las condiciones generales
exigidas para causar pensiéon de jubilacion con arreglo a las normas reguladoras del régimen de la Seguridad
Social de que se trate, con excepcion de la edad que habra de ser inferior a tres afios, como maximo, a la ordinaria
de jubilacién del correspondiente régimen.

2. El trabajador solicitara la pensién de jubilacion parcial ante la Entidad Gestora correspondiente que una vez
tramitado el expediente notificard al trabajador la cuantia de la pension de jubilacion parcial que pudiera
corresponderle, cuyo reconocimiento quedara condicionado a la presentacién de los correspondientes contratos de
trabajo a tiempo parcial y de relevo. El derecho a la pensién nacera en la misma fecha en que entren en vigor los
citados contratos.

3. La cuantia de la pension sera equivalente al 50 por 100 de la que corresponde de acuerdo con los afios de
cotizacién que acredite el trabajador en el momento de la solicitud, calculada de conformidad con las normas
generales del régimen de la Seguridad Social de que se trate, y no sera inferior, en ningun caso, al 50 por 100 del
importe de la pensidon minima vigente en cada momento para los jubilados mayores de sesenta y cinco afios. A
efectos de determinar el porcentaje aplicable a la base reguladora de la pensiéon no se aplicardn coeficientes
reductores en funcion de la edad.

Art. 12. Si el trabajador, durante la situacién de jubilacién parcial, falleciera o se le declarara una incapacidad
permanente absoluta para todo trabajo o total para la profesién que tuviera el trabajador en la Empresa que presta
el trabajo a tiempo parcial, regulado en el articulo 1, nUmero 3, de este Real Decreto, para el calculo de la base
reguladora de las prestaciones que correspondan se tendran en cuenta las cotizaciones efectuadas durante la
jubilacién parcial incrementadas en el 100 por 100 de su cuantia.

Art 13. 1. La pensién de jubilacion parcial sera compatible:

a) Con el trabajo a tiempo parcial en la Empresa y, en su caso, con otro trabajo anterior a la situacion de
jubilacién parcial siempre que no se aumente la duracién de su jornada.

b) Con las pensiones y subsidios sustitutorios de las retribuciones que correspondieran a dichos trabajos, salvo
lo previsto en el nUmero siguiente.

2. La pension de jubilacién parcial sera incompatible:
a) Con la pension de invalidez permanente absoluta.

b) Con la pensién de invalidez permanente total para el trabajo que se preste en virtud del contrato que dio
lugar a la jubilacion parcial.

3. El jubilado parcial tendra la consideracién de pensionista a efectos de la participacién en el pago de las
prestaciones farmacéuticas.

4. La jubilacion parcial se extinguird al cumplir la edad para la jubilacién ordinaria del correspondiente régimen
de la Seguridad Social, o cuando se produzca la jubilacién con coeficientes reductores.

Art 14. El trabajador que se hubiera acogido al sistema de jubilacién parcial podra solicitar la jubilacion
ordinaria o0 con aplicacion de coeficientes reductores de acuerdo con las normas generales del régimen de la
Seguridad Social de gue se trate, teniéndose en cuenta a estos efectos lo siguiente:

1. Las cotizaciones efectuadas durante el periodo de jubilacién parcial se computaran, incrementadas en el
100 por 100 de su cuantia, para la determinacién de la base reguladora.

2. Asimismo, se computara, como periodo cotizado, a efectos de determinar el porcentaje a aplicar a la base
reguladora de la pensién, el periodo de tiempo que medie entre la jubilacién parcial y la ordinaria o con coeficiente
reductor.



