REAL DECRETO 1851/2009, DE 4-12, POR EL QUE SE DESARROLLA EL ARTICULO 161 BIS DE LA LEY
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN CUANTO A LA ANTICIPACION DE LA JUBILACION DE LOS
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN GRADO IGUAL O SUPERIOR AL 45 POR CIENTO (BOE 22-
12)

En el 2° parrafo del apartado 1 del articulo 161 bis del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/94, de 20-6, incorporado por la Ley 40/2007, de 4-12, de medidas
en materia de Seguridad Social, se establece que la edad minima de jubilacion de 65 afios podra ser reducida
en el caso de personas con discapacidad en un grado de discapacidad igual o superior al 45 por ciento,
siempre que se trate de discapacidades reglamentariamente determinadas en las que concurran evidencias
gue determinan de forma generalizada y apreciable una reduccion de la esperanza de vida de esas personas.

La reduccién de la edad de jubilacién tiene su fundamento no sélo en el mayor esfuerzo y la penosidad que el
desarrollo de una actividad profesional comporta para un trabajador con discapacidad, lo que ha posibilitado
que conforme al Real Decreto 1539/2003, de 5-12, por el que se establecen coeficientes reductores de la edad
de jubilacién a favor de los trabajadores que acreditan un grado importante de minusvalia, ya estén
establecidos coeficientes reductores de la edad de jubilacion para los trabajadores que acrediten un grado de
discapacidad igual o superior al 65 por ciento, sino, ademas, en la exigencia de que en las personas con
discapacidad con respecto a las que se establezca la anticipacion de la edad de jubilacién concurran
evidencias de reduccion de su esperanza de vida. Ello hace que en este supuesto se haya estimado mas
adecuado el establecimiento de una edad fija de acceso a la jubilacién anticipada en lugar de la fijacién de
coeficientes reductores de la edad de jubilacion.

Aunque el articulo 161 bis.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social esta incluido en el
titulo 1l de este texto legal y, por tanto, es aplicable al Régimen General, sin embargo, la reduccién de la edad
de jubilacién que se regula por medio de este real decreto se extiende a todos los regimenes que integran el
sistema de la Seguridad Social, en aplicacién de lo establecido en la disposicién adicional octava del indicado
texto refundido.

En la elaboracion de este real decreto se ha consultado al Comité Espafiol de Representantes de Personas
con Discapacidad y al Consejo Nacional de la Discapacidad.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo e Inmigracién, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia 4-12-2009,

DISPONGO:
Articulo 1. Ambito de aplicacidn.

Lo dispuesto en este real decreto se aplicara a los trabajadores por cuenta ajena y por cuenta propia incluidos
en cualquiera de los regimenes que integran el sistema de la Seguridad Social, que acrediten que, a lo largo de
su vida laboral, han trabajado un tiempo efectivo equivalente, al menos, al periodo minimo de cotizaciéon que se
exige para poder acceder a la pension de jubilacién, afectados por alguna de las discapacidades enumeradas
en el articulo siguiente y que hayan determinado durante todo ese tiempo un grado de discapacidad igual o
superior al 45 por ciento.

Articulo 2. Discapacidades que pueden dar lugar a la reduccion de la edad de jubilacion.

A los efectos de la aplicacion de lo establecido en el apartado 1 del articulo 161 bis del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto legislativo 1/94, de 20-6, las discapacidades
en las que concurren evidencias que determinan de forma generalizada y apreciable una reduccién de la
esperanza de vida y que podran dar lugar a la anticipacién de la edad de jubilaciéon regulada en este real
decreto, son las siguientes:

a) Discapacidad intelectual (antes retraso mental).
b) Paralisis cerebral.
¢) Anomalias genéticas:

1° Sindrome de Down.

2° Sindrome de Prader Willi.

3° Sindrome X fragil.

4° Osteogénesis imperfecta.

5° Acondroplasia.

6° Fibrosis Quistica.

7° Enfermedad de Wilson.
d) Trastornos del espectro autista.
e) Anomalias congénitas secundarias a Talidomida.
f) Sindrome Postpolio.



g) Dafio cerebral (adquirido):
1° Traumatismo craneoencefalico.
2° Secuelas de tumores del SNC, infecciones o intoxicaciones.
h) Enfermedad mental:
1° Esquizofrenia.
2° Trastorno bipolar.
i) Enfermedad neurolégica:
1° Esclerosis Lateral Amiotréfica.
2° Esclerosis multiple.
3° Leucodistrofias.
4° Sindrome de Tourette.
5° Lesion medular traumatica.
Articulo 3. Edad minima de jubilacion.

La edad minima de jubilacién de las personas afectadas, en un grado igual o superior al 45 por ciento, por una
discapacidad de las enumeradas en el articulo 2 sera, excepcionalmente, la de cincuenta y ocho afios.

Articulo 4. Coémputo del tiempo trabajado.

Para el computo del tiempo efectivo trabajado, a efectos de la aplicacion de lo previsto en este real decreto, se
descontaran todas las ausencias al trabajo, excepto las siguientes:

a) Las que tengan por motivo la baja médica por enfermedad comuin o profesional, o accidente, sea 0 no de
trabajo.

b) Las que tengan por motivo la suspensién del contrato de trabajo por maternidad, paternidad, adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

¢) Las ausencias del trabajo con derecho a retribucion.
Articulo 5. Acreditacion de la discapacidad.

La existencia de las discapacidades a que se refiere el articulo 2, asi como el grado correspondiente, se
acreditard mediante certificacion del Instituto de Mayores y Servicios Sociales o del 6rgano correspondiente de
la respectiva comunidad auténoma que haya recibido la transferencia de las funciones y servicios de aquél.

Articulo 6. Situacién de alta o asimilada.

Sera requisito indispensable para acceder a la jubilacion anticipada regulada en este real decreto, la condicion
de hallarse en alta o en situaciéon asimilada a la de alta en la fecha del hecho causante.

Articulo 7. Calculo de la pension de jubilacion.

El periodo de tiempo en que resulte reducida la edad de jubilacion del trabajador, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 3, se computara como cotizado al exclusivo efecto de determinar el porcentaje aplicable a la
correspondiente base reguladora para calcular el importe de la pensién de jubilacion.

Disposicién adicional primera. Derecho de opcion.

Los trabajadores que retinan las condiciones exigidas para acogerse a lo establecido en este real decreto y en
el Real Decreto 1539/2003, de 5 de diciembre, por el que se establecen coeficientes reductores de la edad de
jubilacién a favor de los trabajadores que acreditan un grado importante de minusvalia, podran optar por la
aplicacién del que les resulte mas favorable.

Disposiciéon adicional sequnda. Evaluacion y sequimiento.

El Instituto Nacional de la Seguridad Social y el Instituto Social de la Marina realizaran, especificamente, en el
ambito de sus respectivas competencias, el seguimiento y evaluacién del nimero de solicitudes de jubilacion
anticipada presentadas al amparo de este real decreto durante los seis meses siguientes a su entrada en vigor.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo del articulo 149.1.17.2 de la Constitucion, que atribuye al Estado la
competencia exclusiva en materia de régimen econémico de la Seguridad Social.

Disposicién final sequnda. Habilitacion para el desarrollo reglamentario.

Se habilita al Ministro de Trabajo e Inmigracion para desarrollar lo dispuesto en este real decreto.
Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el 1-1-2010, dia primero del mes siguiente al de su publicacion en el
BOE.



