DIAZ FERRAN RECLAMA DESPIDOS CON 20 DIAS DE INDEMNIZACION POR ANO
El presidente de la CEOE cree que con estos contratos se animara la contratacion
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El presidente de la CEOE, Gerardo Diaz Ferran, propuso la creacion de un contrato que "dé
confianza" a los pequefios y medianos empresarios y que anime a la contratacion indefinida con
una indemnizacién "razonable", mas cercana a la media europea.

"Del orden de los 20 6 22 dias", sefial6 Diaz Ferran en declaraciones a la Cadena Ser
recogidas por Europa Press, tras considerar que la propuesta del Gobierno de ampliar el uso
del contrato de fomento del empleo indefinido, que contempla una indemnizacion de 33 dias por
afo trabajado, a todos los colectivos no es "suficiente".

A pesar de todo, insistié en que la patronal nunca ha pedido el despido libre y "nunca lo hard",
al tiempo que se mostro dispuesto a seguir trabajando en el dialogo tripartito para buscar un
"acuerdo inteligente" sobre el mercado laboral espafiol, por lo que puso en valor el primer
encuentro a tres bandas celebrado.

En este sentido, resaltd el interés de la CEOE en trabajar "con altura de miras" y con
disposicion para llegar al acuerdo, aunque restd importancia a dicha reforma al decir que ni
siguiera estos cambios podran crear puestos de trabajo si la economia sigue mal.

“La creacion de puestos de trabajo depende de cdmo vaya la economia”, explico, tras insistir en
gue lo primero es que la economia funcione y lo segundo crear un mercado de trabajo con unas
reglas flexibles que apoye el funcionamiento econémico.

A pesar de todo, dej6 claro que el principal problema que tienen que afrontar las empresas en la
actualidad es la falta de crédito y se mostré partidario de que, a lo largo de 2010, el Instituto de
Crédito Oficial (ICO) dé créditos directamente a las pymes a través de las consejerias de las
comunidades autbnomas.

PIDE ACUERDOS A LOS PARTIDOS.

En otro orden de cosas, Diaz Ferran resalté la importancia del acuerdo de la negociacion
colectiva firmado con los sindicatos por ser un ejemplo de "responsabilidad” y "transmitir
confianza" y considerd que "otros" deberian seguir el ejemplo que han dado los empresarios y
sindicatos y llegar a acuerdos para superar la crisis econémica.

"Hemos dado el primer ejemplo y otros deberian seguirlo”, tras explicar que el objetivo de estos
acuerdos es que todos "empujen el carro" en la misma direccién para sacar al pais adelante.
"Por supuesto que es posible”, afiadio.

En este sentido, compartié6 con el Rey Don Juan Carlos la necesidad de llegar a grandes
acuerdos, sobre todo, en algunas aspectos que guardan cierta relacidon con la salida de la crisis,
como la Educacion, la Justicia, la Energia o el tema fiscal. De hecho, aseguré que la CEOE
coincide con las ideas del Rey "desde hace tiempo", ya que no es la primera vez que Su
Majestad hace un llamamiento al acuerdo.

ES BUENO QUE TODOS SE SIENTEN A TRABAJAR.

Asi, Diaz Ferran consideré "bueno" que todos los partidos politicos puedan sentarse a
determinar qué es "lo mejor" para Espafa, ya todo el mundo tiene que "arrimar el hombro"
para sacar al pais de la crisis. "Este pais tiene una economia con suficiente solidez para salir
adelante cuando se hagan los retoques imprescindibles”, sefalo.

Sin embargo, no quiso pronunciarse sobre la necesidad de convocar elecciones anticipadas si
Gobierno y oposicion no llegan a un acuerdo, y se limité a decir que ésta es una decision que
sélo compete al presidente del Gobierno, José Luis Rodriguez Zapatero, y a recordar que la
oposicion cuenta con algun mecanismo reconocido por la Constitucion para "buscar otras vias"
si lo cree oportuno. "Nosotros no somos quienes para decirlo”, subrayo.

A su parecer, lo que hay que hacer en estos momentos es conseguir que el Gobierno, que ha
sido elegido por todos, "haga los deberes adecuadamente”, o que, en estos momentos, implica
sacar adelante las grandes reformas que necesita el pais desde el punto de vista econémico y
social y que actualmente resultan "imprescindibles"”. "Hay que acometerlas ya", asevero.



