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wher ESCRITO DIRIGIDO A TODAS LAS DIRECCIONES

3.5. Regimen Jurldico. Expte. 108/04 ARPC PROVINCIALES DEL INSTITUTO
FECHA NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
A

"0 prejubilados Telefonica. Art. 161.3 LGSS.

La Direccion general de recursos humanos de Telefénica de
_ Espafa, S.A. remite a estos Servicios centrales diversa
wEOLE Lanh e documertacion referida a los programas de prejubilacién de su
personal, vigentes en 1897 y 1998, asi como escrito aclaratorio
del aleance de las obligaciones empresariales en cada uno de
ellos, cuyo analisis ha dado lugar a revisar el planteamiento
efectuado hasta ahora por la Entidad en relacién con las bajas
voluntarias de estos trabajadores en aquellos afios, a efectos del
reconocimiento o denegacion del derecho a la pensién de jubila-
cion de la Seguridad Social, a partir de los 681 afios, previsio en el
articulo 161.3 de la Ley general de la Seguridad Social (LGSS).

Dos fueron, basicamente, los obstaculos técnicos que se aprecia-
ron en el supuesto de estos trabajadores, para permitirles el
acceso a la modalidad de jubilacion anticipada que introdujo en
el ordenamiento la Ley 35/2002, de 12 de julio, de medidas para
. el establecimiento de un sistema de jubilacién gradual y flexible,
v a la que el Real Decreto 1132/2002, de 31 de octubre {RDJF),
dedica Unicamente el punto € de su articulo primero:

= Se trata de ceses voluntarios en el trabajo, que tienen lugar con anterioridad a
que se introdujese la prevision legal apuntada en la regulacion de la pensitn de
Jubilacion, y que, por lo mismo, aungue se amparen en pactos colectivos, es
dudoso gue el legislador haya querido incluirlos en la nueva formulacion:

* Ademas, las estipulaciones del "contrato de prejubilacidn” que suscriben la
empresa y cada trabajador, parecen querer decir (asi se entendieron, sin gue
hasta ahora ningln interesado lo discutiese documentalmente) que esa prejubi-
lacion se ofrece a los mutualistas, que son los que pueden jubilarse a los 60
anos; de ahi que no conste fehacientemente, ni en esas estipulaciones ni en las
certificaciones que emite la empresa para acompafnar a las solicitudes, ni, scbre
todo, en la 4* clausula del propio convenio colectivo 1997-1998 de Telefénica,
que el compromiso empresarial para abonar determinadas cantidades a partir
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de esa edad, vaya mas alla de un pacto de naturaleza estrictamente individual
empresa-trabajadaor,

Pues bien, como se anticipé en el encabezamiento de este escrito, cada uno de estos
aspeclos problematicos tienen hoy que analizarse desde otra perspectiva, como se
vera a continuacion, que conduce a la revisién del criterio administrative con el que
ultimamente se venia actuando en estos casos:

1°. En el articulo 161.3 LGSS se recogié, desde la entrada en vigor de la Ley
35/2002, |a posibilidad de causar pension de jubilacién anlicipadamente, a partir
de los 61 anos de edad real, por parte de quienes, acreditando un periodo de
30 afios de cotizacién efectiva, cesen voluntariamente en la empresa, si ésta,
en virtud de acuerdo colectivo, hubiese adquirido la obligacién de abonar al
trabajador, durante, al menos, los dos afios antericres a la solicitud de pension,
una cantidad que, mensualmente, equivalga a la suma de la prestacién de
desempleo y de la cuota del convenio especial,

Las dudas que suscité esta regulacion sélo en una minima parte fueren aclara-
das en el reglamento de desarrollo, en el que, hi en su articulado ni en sus
disposiciones transitorias, se hizo referencia alguna a su aplicacién a los ceses
voluntarios amparados en acuerdes colectivos anteriores, suscritos estos vy
decididos aquéllos sin otra expectativa legal que la jubilacién anticipada mutua-
lista o la jubilacién ordinaria.

Pese a lo razonable de la duda, es Io cierto que la imprecisidn normativa justi-
fica mejor una aplicacién extensiva de la nueva modalidad de jubilacion antici-
pada, que una aplicacion restringida a los acuerdos, pactos o convenios colecti-
vos posteriores a la Ley 35/2002, o a los ceses voluntarios producidos después
de su entrada en vigor, aunque traigan su causa de acuerdos anteriores ala
misma. En esta linea ya se pronuncié esta Subdireccion general antes de
ahora, tanto en relacidn con los trabajadores de Telefénica, como respecto de
cualquier otro colectivo.

En consecuencia, el impedimento técnico relacionade en primer térrnino para
conceder la pensién de jubilacién anticipada a los trabajadores de Telefénica
que, en virtud del convenio colectivo de empresa vigente en 1997 y 1998, se
acogieron voluntariamente a ios programas de “prejubilacion” y "jubilacidn
anticipada" allf disefiados, debe considerarse inexistente.

2°. En cuanto a la interpretacidn que se hizo de la lectura contrastada del modelo
de "contrato de prejubilacién” y de la clausula 42 del convenio colectivo de
Telefénica de Espaiia, S.A., para 1997-1998, se considera necesario proceder
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a su modificacién, a la vista de la informacion aportada recientemente por la
propia empresa, a instancia de esta Subdireccién general,

Como se dijo antes, aguella lectura llevé a la conclusién de que las prejubilacio-
nes amparadas por dicho convenio, alcanzaban Unicamente hasta el cumpli-
mientoc de los 60 afias, fecha a partir de la cual se reconoce el derecho a una
'compensacion” sin alusién alguna al reintegro de las cuotas del convenio
especial, gque si se hace hasta los 680 afios, porque -asl se entendié- a partir de
esa edad se habla ya de quienes pueden estar percibiendo la pension de jubila-
cién, y a su voluntad se deja el mantenimiento del convenio.

Par esc mismo, el compromiso que, a partir de los 60 afios aparece reflgjado en
el contrato individual, en el que se mencionan efectivamente las cuctas del
convenio especial, se considerd de indole estrictamente individual y, por lo
tanto, no subsumible en la exigencia de obligacién colectiva establecida en el
articulc 161.3 LGSS.

Con este criterio, vy en base a esa documentacion -convenio colectivo 1997-98,
contratos individuales de prejubilacion, certificaciones empresariales y certifica-
dos individuales de seguro de la compafia Antares, S.A., que no invocan
ningin acuerdo colectivo-, se estuvo rechazando la aplicacidn de aquel
precepto legal.

Ahora se conoce un nuevo documento de "Medidas para la adecuacion de
plantillas 1998", promovido por la Comision de interpretacion y vigilancia del
Convenio 1987-98, aceptado por la empresa, e incorporado como anexo al
texto del convenio; documento al que los afectados empezaron a referirse tras
las denegaciones o informaciones negativas del INSS, que, ademas, la propia
Antares, S.A_, citaba en sus Ultimos certificados, y que se decidié solicitar direc-
tamente de la empresa Telefénica.

En €l se especifica, con total claridad, que la "jubilacion anticipada" mencionada
en el convenio colective no presupone el derecho a la pensién de jubilacion de
la Seguridad Social, sinc que, al margen de ese derecho, la empresa se
compromete a abonar, antes {prejubilacion) y después (jubilacién anticipada) de
los 60 afios, determinadas cantidades, a través de la comparfia de Sequros
Antares, S.A., asi como el importe del convenio especial con la Seguridad
Social.

De esta forma, se despeja lo gue fue un malentendido, de manera que, tanto en
relacion con los ceses producidos durante 1997 como respecto de los que
tuvieron lugar a lo largo de 1998, en virtud de “contrato de prejubilacion”
amparado por el Convenio colectivo de Telefonica 1997-1998, las cantidades
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que se reflejan en dicho contrato y que se certifican por Antares S.A. y por la
propia empresa Telefénica, en concepto aquéllas de “renta asegurada" por la
empresa mediante seguro colectivo, y éstas de cuotas del convenio especial,
abonadas todas ellas después de los 60 afios, lo son también en cumplimiento
de acuerdo colectivo.

En consecuencia, si la suma de ambas partidas alcanza el total requerido por el
reiterado 161.3 LGSS y 1.6 RDJF, habra de reconocerse el derecho a la
pension de jubilacion anticipada a partir de los 61 anos, aunque gl interesado
no figure inscrito como demandante de emplea ni haya cesado por causa ajena
a su voluntad, siempre que acredite haber cotizado un minimo de 30 afos.

Se advierte, no obstante, que las prejubilaciones que hayan podido producirse
en 1997 y en 1998 con menos de 55 afos, no quedan cubiertas por acuerdo
colectivo, sino que pueden responder a medidas adicionales de adecuacion de
plantillas ofertadas unilateralmente por Ia empresa Telefdnica, por lo que dichos
ceses veluntarios no pueden dar lugar a la jubilacién anticipada no mutualista.

Desde cada Direccion provincial se adoptaran las medidas necesarias para dar a
conocer el criterio de la Entidad gestora que se deja expuesto, a aquéllos a guienes
se haya pedido informar en otro sentide. En todo caso, debe exigirse la aportacién del
documento individual de prejubilacion o de jubilacion anticipada, asi como las certifi-
caciones de abonos antes comentadas, en las que la aseguradora y/o la propia
empresa hagan referencia explicita al cumplimiento de obligaciones asumidas
mediante acuerdo colectivo. Precisamente, sobre la conveniencia de incluir este
ultime dato en las certificaciones, se remite escrito a la Direccion de Telefénica,

- RES s :
S S |_REC ORA GENERAL DE ORDENACION
< Y.ASISTEMCIA YURIDICA.

Lk
A Neba\l

|

|

4 PADRE DAMIAM, 4
18036 MADRID
TEL.: 915 688 300
FACK: 915 437 0BS



