LOS ERE DE TELEFONICA

Colectivo Prometeo - Rebelion

El dltimo anuncio de Telefénica (plantear un ERE que despide a miles de trabajadores mientras suben exponencialmente
los beneficios y las retribuciones de sus directivos) es un ejemplo paradigmatico de lo que el capitalismo, -feroz,
desalmado y sin complejos-, esta provocando en nuestra sociedad.

La mayor empresa multinacional de origen espafiol, sigue al dedillo las lineas de actuaciéon de cualquier déspota que se
precie: desde su privatizacion llevada a cabo por el PSOE de Felipe Gonzélez y amparandose en un mercado oligopdlico
de falsa competencia, ha venido practicando recortes en su plantilla fija, mientras empeoraba la calidad de atencién al
abonado , encarecia los productos y practicaba — sin el mas minimo escrupulo- la explotacién laboral en los paises
menos desarrollados donde actla (salvo en Venezuela, porque, entre otras cosas, le tienen retenida la expatriacion de
ganancias).

En fechas como las actuales conviene tirar de hemeroteca y datos histdricos para refrescar memorias fragiles e intentar
explicar con cierta racionalidad el origen del problema, arrancando con un primer apunte: cuando en 1996 el ministro
“socialista” Pedro Solbes cede la cartera de Economia al "popular" Rodrigo Rato, el 60% de Telefénica ya esta vendida y
del 40% restante solo falta hacer el traspaso efectivo.

Unos pocos afios antes, 1992, su plantilla fija era de mas de 80.000 trabajadores que atendian en persona al abonado,
tanto en servicios comerciales como en asistencia técnica y ademas habia unos 10.000 trabajadores de contratas.
iTodo ello desde una empresa publica!

En la actualidad, tras dos ERE pactados con las secciones sindicales de Telefénica de CC.00. y U.G.T. un acuerdo
particular de desvinculacion y prejubilacion, asi como segregaciones y externalizaciones de actividad, la plantilla fija tiene
menos de 28.000 y las contratas en cambio suman casi 150.000, entre ellas, las de atencion telefénica, situadas
Sudameérica y Marruecos, donde, como se puede imaginar las condiciones laborales (leoninas) y los salarios (raramente
sobrepasan los 350€).

En el camino, ademas, han ido quedando empresas auxiliares y filiales. El caso mas sangrante fue SINTEL, vendida por
1€, en el afio 1996 -durante el periodo de transicion entre el Gltimo gobierno Gonzélez y el primero de Aznar- al terrorista
cubano/estadounidense Jorge Mas Canosa La lucha modélica de los trabajadores de SINTEL quedé incluso reflejada en
el cine, y fue la dltima gran muestra de union y fuerza sindical.

El proceso seguido con la empresa, desde la Idgica capitalista —socializar las pérdidas, privatizar los beneficios- ha sido
ejemplar. Por desgracia, no se puede decir lo mismo si lo analizamos desde un punto de vista sindical.

Los logros obtenidos por generaciones de “telefénicos” han sido barridos en una década, unas veces con el
consentimiento o nula oposicidon de las fuerzas sindicales mayoritarias, otras con el silencio, el miedo y el
acomodo de una plantilla a la defensiva.

En este proceso involutivo, duelen casos especialmente sangrantes como el protagonizado por JesUs Vesperinas,
secretario general de CC.0OO, activo en el cargo a sus 60 afios, pese a que en sus mandatos se ha producido la
prejubilacién de mas de 25.000 trabajadores —a partir de 52 e incluso menos afios-, quien llegé a anunciar, poco antes
de firmar el primero, que en Telefénica s6lo habria un ERE por encima de su cadaver. Llegé ese y uno mas vy,
préoximamente, firmara otro.

El dia 18 de mayo, la Junta General de Accionistas, a la que los Secretarios Generales de CC.00.-U.G.T. Telefénica
acuden a aportar sus ideas anualmente, aprobara el reparto de 6.900 millones de euros entre los accionistas e
incentivos de 450 millones de euros para sus ejecutivos.

Debemos recordar que, como ha publicado la propia empresa en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, en el
gjercicio 2010, los ejecutivos, César Alierta, Julio Linares y José M2 Alvarez-Pallete Lopez, sumaron 21 millones de
euros en ingresos, stock options y demas participaciones aparte. Y uno de ellos, el presidente ejecutivo César Alierta, se
libré de una condena efectiva por trafico de influencias no por inocencia, sino por “haber prescrito” el hecho causante.

Paradojicamente, ese mismo dia 18 de mayo, se aprobaré el recorte de otro 20% de la plantilla, unos 6.000 trabajadores,
de las filiales Telefénica Fija y Telefénica Movil, que, segun el informe anual de la compafiia, registrado el 15 de abril en
el la Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV), son las que mas beneficios lograron en 2010.

Tras estas noticias llega a la sociedad, como siempre que coincide el binomio intereses y poderosos, un debate castrado,
con interrogantes tipo “¢Deberia permitirsele a una empresa con beneficios despedir con ERE a sus trabajadores? ¢De
qué parte ha de hacerse cargo? ¢No hay otras soluciones? ¢Debe el Estado ayudar indirectamente a la flexibilizacién
(aun més) del despido en estos casos? ¢ Estan los trabajadores cercanos a los 50 afios deseando de prejubilarse en esas
condiciones?”.

Comencemos por el tltimo e intentemos ponernos en el pellejo de un trabajador de 50 afios. A diario oye que sobra, de
forma intencionada — no le llega - va teniendo menos actividad y le cuentan que la Unica alternativa a la prejubilacion es
su venta, como si hablasemos de objetos y no de personas, a Alcatel, Nokia o Huawei (jcurioso!: el nombre de esta
empresa china ha aparecido como interesada en trabajadores telefonicos tras la visita de nuestro insigne ZP a ese pais).



Resulta comprensible que ese trabajador, por muy concienciado que esté, viendo que las centrales sindicales mayo-
ritarias no concretaran un plan de lucha y que seguramente, tras las proclamas consabidas, terminaran firmando
el ERE, opte por la prejubilacion. Se podré calificar su actuacion de cualquier forma, pero sobre todo como humana.

Sigamos con la parte “crematistica”. que engloba a los demas interrogantes. Se ha empezado a hablar, -seguramente
para acallar las tibias, timoratas y vergonzosas protestas de algunos lideres del PSOE, del PP y de las confederaciones
de CC.00. y U.G.T.-, de posibles reformas que aporten un minimo aroma de preocupacion social (maquillajes de
urgencia) ante la flagrante injusticia del uso perverso del ERE por parte de estas empresas.

La ultima, puesta sobre la mesa por el Ministro y ex-dirigente de UGT, Valeriano Gomez, es de traca. Anuncia, sin
concretar cuanto, que las empresas tendran que aportar al Tesoro Publico una cantidad, destinada “total o parcialmente
a generar créditos para la financiaciéon de politicas activas de empleo de los trabajadores de mas edad” (sic).
Recordemos que una forma de financiar politicas activas de empleo son los generosos planes de formacién
desarrollados por CC.00.y U.G.T.

Sin embargo, al contrario que esa desconocida “cantidad que debera aportar la empresa en cuestién”, si se especifica
claramente que estaran exentas [de hacerlo] aquellas compafiias que, en el plazo de tres meses desde la extincién
de los contratos de trabajo, recoloquen en la misma empresa, en otra del grupo o en cualquier otra a los
trabajadores de mas de 50 afios afectados.

Jugada perfecta. Tal y como anuncia, Telefénica despedira mediante prejubilacién, y, en tres meses, podra ofertarle a
esos mismos despedidos su recolocaciéon en otra empresa, bien filial (Atento...) o externa (Alcatel, Nokia, Huawei,
Ericsson...).

En la misma jugada se libra de pagar al Tesoro la “multilla” que se ha inventado el compafiero Gémez y, de camino
consigue que el trabajador, en un mes, pasa de estar trabajando con unas condiciones laborales minimamente dignas a
estar prejubilado y, finalmente, a trabajar en otra empresa, obligatoriamente, en no se sabe qué condiciones.

Demos una vuelta de tuerca mas en el planteamiento de hipétesis. Imaginemos que no se sabe bien por qué azar o
capricho del destino, Telefénica prejubila a 6.000 o mas trabajadores en unas condiciones salariales iguales a las que
tienen en activo y todo ello, no le cuesta un euro al erario publico.

Los trabajadores pasarian a una situacion supuestamente atractiva ganando lo mismo y de los costes se ha hecho cargo
la empresa por completo. Si, ya sabemos que es mucho pensar. Solo decimos “imaginemos”! ¢ Estaria, de esta forma,
moralmente justificada la situacion?

Quienes mejor puedan responder a esta pregunta son los trabajadores de las contratas de Telefénica, que ganan cuatro
0 cinco veces menos que los que han dejado su puesto tras la prejubilacién y ademas trabajando 15 horas, pagandose
herramientas y transporte, y con contratos de quita y pon. Dentro del drama general que suponen estas actuaciones
capitalistas, éste apenas trasciende a la opinién publica, pero eso no lo hace menos sangrante.

Asi se ha ido consolidando la precarizacion en el empleo, ejecutada de esta forma, implacable y terrible. Cuando hace 15
afios se avisaba hacia donde nos llevaria esa politica empresarial, lo Unico que se recogian eran miradas de conmisera-
cion y la manida etiqueta de “iluminados” impuesta por unos medios de difusién siempre al servicio de sus duefios.

Nos quedan muchas cosas en el tintero: Planes de Pensiones participados por los dos sindicatos mayoritarios,
despidos de la empresa alentados en los juicios por cargos de esos mismos sindicatos, despidos por baja
laboral con justificacién médica...Un largo etc.

Ante esta situacion, es hora de que empecemos a exigir Io que estd en el ADN de nuestra filosofia politica: la
nacionalizacién de este tipo de empresas estratégicas -por el servicio que prestan-, generadoras de ganancias que
en lugar de ir al bolsillo de unos pocos, serian invertidas por el Estado para crear servicios publicos y empleo de calidad,
redistribuyendo la renta nacional de una manera mas justa y solidaria.

Si los trabajadores no ponemos nuestra agenda sobre la mesa, ¢piensa alguien que lo hara por nosotros los partidarios
del capitalismo salvaje y alienante?

El Estado Espafiol ha sido “el repelente nifio Vicente” de las privatizaciones europeas. Cuando hace 15 afios nos decian
que la Unién Europea exigia privatizar, nuestros gobiernos corrian a cumplir el deseo de los burdcratas de Maastricht,
aunque éste fuese sélo una insinuacion. Mientras tanto otros paises europeos mantuvieron al menos una participacion
mayoritaria en sus Empresas Publicas o las siguieron dejando en poder de sus ciudadanos.

Estamos viendo algunas situaciones dentro de la actual crisis que se salen del guién establecido, es decir, la ciudadania
se convierte en rehén de un sistema financiero que le hace pagar las tropelias por €l causada y de camino acogota los
derechos sociales y laborales arduamente conseguidos. Islandia puede ser uno de estos ejemplos, pese a los intentos
de silenciar cualquier alternativa distinta. Se permite mostrar frustracion, nada de rebeldia.

El capitalismo actual, en el que la impudicia mostrada por el anuncio de Telefénica (repartir beneficios a pocos,
fastidiarle la vida con el despido a muchos) es un rengléon mas del libro de los despropésitos escrito en las Gltimas
décadas, esta en una fase de acumulacién de rigueza en pocas manos y de avaricia de los pudientes, muy similar a la
revuelta de los privilegiados de la revolucién francesa.

¢Hasta dénde quieren tensar la cuerda? ¢ Hacia dénde quieren arrastrarnos? Es hora de aclarar la voz y empezar a
decir: jBasta ya!



