
BUEY DICE QUE EL ERE EN CCOO ARAGÓN HA SIDO "INEVITABLE" 

El sindicato cree que será suficiente si no hay más recortes de la administración. El ajuste 
será rotatorio y no afectará al trabajo de la organización 

El secretario general de CCOO en Aragón, Julián Buey, aseguró que el expediente de 
regulación de empleo (ERE) temporal aplicado en el sindicato con la aprobación de la 
plantilla ha sido "inevitable" después de ver reducidos en un 20% los recursos procedentes 
de las distintas administraciones (LÉASE SUBVENCIONES) y que se destinan a programas, 
servicios y actuaciones relacionadas con la formación y el empleo, entre otras. El ajuste 
afectará a 123 de los 138 empleados de CC.OO. Aragón durante un periodo de 45 días, y 
fue aprobado por la Dirección General de Trabajo el pasado 29 de diciembre. 

Se trata del primer ajuste efectuado en la historia de CCOO en la comunidad, aunque éste 
ha sido aprobado "con mucha serenidad, debate, comunicación y con la complicidad de los 
trabajadores", remarcó Buey, que añadió que se ha realizado un "ejercicio de 
responsabilidad", porque "hay que adecuarse a lo que hay". No obstante, se mostró 
temeroso ante la posibilidad de nuevos recortes por parte de las administraciones, lo que 
abriría la puerta a los despidos. "Si los recursos siguen menguando no podremos tener el 
nivel de empleo que tenemos ahora", reconoció. No obstante, agregó que "se haría lo 
posible" para evitar una reducción de la plantilla. 

NORMAL FUNCIONAMIENTO 

El ERE temporal que se comienza a aplicar en CCOO Aragón no supondrá ninguna merma 
en las tareas cotidianas de la organización, puesto que los trabajadores dejarán de ir al 
sindicato una vez a la semana de forma rotatoria, de forma que cada departamento o área 
cuente con empleados suficientes para acometer el día a día. Además, el acuerdo alcanzado 
con los trabajadores les garantiza un complemento del desempleo hasta alcanzar el 95% del 
salario, apuntó Buey. 

El máximo responsable de CCOO en la comunidad también se mostró esperanzado en que 
la situación sea solo coyuntural y descartó totalmente aplicar medidas por la vía de los 
ingresos, como elevar las cuotas de los afiliados. "En ningún caso nos planteamos subir las 
cuotas, porque bastante tiene la gente ya con que le bajen los salarios y le suban los 
precios", manifestó. Y también subrayó que "no somos un fin sino un instrumento para los 
trabajadores". 

AFILIACIÓN 

El líder de CCOO en Aragón recordó que aunque ha descendido la parte de los recursos que 
llegan desde la administración, los ingresos por afiliación "se mantienen", por lo que "no se 
ha producido una caída ni la esperamos". 

CCOO ha sido la primera organización que ha tenido que tomar medidas por los recortes, 
pero otras como UGT y las patronales Cepyme y CREA ya llevan varios meses adoptando 
medidas de ahorro que evite otras más traumáticas. (COMO CUALQUIER EMPRESA) 


