LOS MAXIMOS DIRECTIVOS DE TELEFONICA RECIBEN 9,5 MILLONES DE EUROS EN
ACCIONES

R. M. - Madrid - 29/07/2011

Los ocho méximos directivos de Telefénica han recibido 9,5 millones de euros en
acciones por el cumplimiento del tercer ciclo del plan de incentivos para ejecutivos
denominado Perfomance Share Plan aprobado en 2006.

El Consejo de Administracion de Telefonica aprobo en su dltima reunidn del 27 de julio de
2011 que los ejecutivos recibieran el 97,8% del maximo de acciones que le fue asignado en
su dia por este plan que estaba referenciado al comportamiento de la cotizacion de
Telefonica en relacion a las acciones de las compafiias de telecomunicaciones que integran
el FTSE Global Telecoms Index,

El maximo beneficiario ha sido el presidente, César Alierta, que recibir4 145.544 acciones
gue, a precio de cierre de hoy (15,55 euros por titulo) suponen una valoracion de 2,26
millones de euros.

El consejero delegado, Julio Linares, se llevara 99.233 titulos (1,54 millones de euros)

El presidente de Telefénica América, José Maria Alvarez-Pallete, 66.155 acciones (un
millén de euros).

Ademas de estos consejeros ejecutivos:
el presidente Guillermo Ansaldo 59.539 acciones (925.000 euros)

Matthew Key, 97.444 titulos (1,5 millones de euros)

Santiago Fernandez Valbuena, 66.155 titulos (un millon de euros)
Luis Abril, 30.799 acciones (478.000 euros)

Calixto Rios, 15.147 acciones (236.000 euros)

Ramiro Sanchez, 20.393 acciones (471.000 euros).

La Junta General Ordinaria de Accionistas, celebrada el 18 de mayo de 2011, aprobso un
nuevo plan de incentivos a largo plazo dirigido a los miembros del equipo directivo
denominado Performance & Investment Plan.



