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Los costes laborales están acelerándose justo ahora, cuando España se adentra en una 
nueva recesión. Entre julio y septiembre, cada trabajador supone un coste medio para las 
empresas de 2.456,91 euros, un 1,5% más que en el mismo periodo del año anterior, el 
mayor incremento desde el último trimestre de 2009, según la Encuesta trimestral de coste 
laboral que 5ª publicó el INE. Pero los detalles de este dato evidencian que esta evolución 
está muy ligada a la gran destrucción de empleo indefinido que hubo entre julio y 
septiembre. 

En ese periodo, el gasto medio por trabajador en indemnizaciones por despido subió un 
9,2%, hasta situarse en 101,2 euros. Hay que tener en cuenta que este dato se extrae 
dividiendo el gasto total en indemnizaciones entre el conjunto de la población asalariada, por 
tanto, no quiere decir que cada trabajador despedido reciba poco más de 100 euros. 

Mucho más moderado es el aumento de los salarios, que componen la mayor parte de los 
costes laborales. En el tercer trimestre del año, cada trabajador percibió un sueldo medio de 
unos 1.800,84 euros, un 1,2% más que en el mismo periodo de 2011. Este dato muestra 
con más claridad que los convenios colectivos, donde los salarios hasta septiembre subían 
un 2,6%, que la moderación salarial pactada entre sindicatos y empresarios en 2010 está 
haciendo mella en el poder adquisitivo de los trabajadores. Hasta septiembre, los precios 
subían un 3,1%. 

Y no parece que esta perspectiva vaya a cambiar a medio plazo. El empeoramiento de la 
situación económica ha llevado a UGT, CC OO y CEOE a emprender nuevas negociaciones 
para prorrogar el pacto de moderación salarial, al menos hasta 2015. En las últimas 
semanas se han intensificado los contactos para llegar a un acuerdo el 6 de enero. 

 


