LA CUPULA DE TELEFONICA RECIBE 82 MILLONES DE EUROS EN STOCK OPTIONS
CORRESPONDIENTES AL TERCER CICLO DEL PROGRAMA DE 2006
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La alta direccion de Telefénica se ha ido de vacaciones por tercer afio consecutivo con un
buen pellizco. La operadora entregé 5,286 millones de opciones sobre acciones
gratuitas correspondientes al tercer ciclo del Plan de Entrega de Acciones aprobado en
2006. Dicho programa asciende a un maximo de 750 millones de euros.

De conformidad con lo establecido en las condiciones generales que rigen el Performance
Share Plan, el consejo de administracion de la operadora celebrado la semana pasado
determind que la cotizacion de Telefonica ha ofrecido una rentabilidad superior a la de las
comparfias que conforman el FTSE Global Telecom Index. Por tanto, tal y como se
establece en el llamado Total Share Return (TSR), el coeficiente a aplicar a las acciones
asignadas a los directivos es del 97,8%.

La multinacional espafiola habia reservado 5,286 millones de titulos para premiar a sus
principales ejecutivos en el tercer ciclo, que iba de 2008 a 2011. A los precios de mercado
actuales, ese volumen de acciones asciende a casi 82 millones de euros. En los dos
anteriores, el de 2006-2009 y el de 2007-2010, los beneficiarios también se llevaron algo
més de 5 millones de matildes.

Los mas afortunados, con en los dos primeros ciclos, han sido los tres consejeros ejecutivos,
gue recibieron 310.398 titulos, valoradas en 4,82 millones de euros. Asi:
e el presidente de la compafia, César Alierta, se ha llevado un total de 145.544
acciones, un 0,003% del capital social, que asciende a 2,26 millones de euros
e el consejero delegado Julio Linares, un total de 99.233 titulos, un 0,002% del capital,
gue valen 1,54 millones de euros

e el maximo responsable de Telefénica Latinoamérica, José Maria Alvarez-Pallete,
66.155 acciones, un 0,001% y valorado en unos 1,028 millones.

La Junta aprueba un nuevo plan de 'stock options’
Por su parte, los directos de la operadora percibirdn de este plan un total de 299.377
acciones por 4,65 millones de euros.

e el responsable de estrategia, finanzas y desarrollo, Santiago Ferndndez Valbuena,
recibira 66.144 acciones (0,001%)

e el presidente de Telefonica Espafa, Guillermo Ansaldo, 59.539 acciones (0,001%)

e el responsable de Telefénica Europa, Matthew Key, un total de 97.444 acciones
(0,002%)

e Calixto Rios un total de 15.147 acciones

Otros directivos participes del plan son:

e Luis Abril, responsable de comunicacion, que ha conseguido un total de 30.799
acciones

e Ramiro Sanchez de Lerin, secretario del consejo, que ha percibido 30.293 acciones,
ambos con un 0,001% del capital.

Todos estos beneficiarios aun tendran otros dos premios en julio de 2012 y julio de 2013.
Son las dos ultimas fases del plan de fidelizacion de 2006, que ascendia hasta un maximo
de 754 millones de euros en 7 afios. El consejo consiguidé que la Junta General de
Accionistas de este afo aprobase un nuevo programa de stock options gratuitas por valor de
450 millones de euros en tres afos. La autorizacion se consiguio al tiempo que Telefonica
anunciaba un Expediente de Regulacién de Empleo (ERE) que afectaba a cerca de 6.500
empleados en Espafia. (jQUE COINCIDENCIA!)



