LOS BENEFICIOS CAEN, LOS SUELDOS SUBEN
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Las empresas del Ibex 35 ganaron 19.970 millones hasta junio, un 6,1% menos
Los salarios de sus consejeros crecieron un 13,7% y los de los directivos un 14%

La crisis se nota en las cuentas de las compaiiias, pero no en el bolsillo de los encargados
de dirigirlas. De enero a junio de este afio las empresas del Ibex 35 ganaron 19.970
millones de euros. Esta cantidad supone una caida del 6,13% respecto a los beneficios
obtenidos en el mismo periodo del afio anterior. La pujanza del negocio exterior no ha
bastado en la primera mitad del afio para compensar el incremento de los costes financieros
y, sobre todo, el mal comportamiento de la actividad de los grupos en Espafia.

En este contexto de ganancias a la baja, que de confirmarse en los préoximos trimestres lo
acabaran pagando los accionistas con menores dividendos y menor potencial alcista de los
titulos, los consejeros y miembros de la alta direccion han visto incrementarse de
forma notable sus honorarios. En el caso de los componentes de los consejos de
administracion de los grupos del Ibex la retribucidon agregada en el primer semestre de 2011
sumo 120,6 millones de euros, cifra que equivale a un incremento del 13,7% sobre 2010.
Por lo que se refiere a los directivos, estos se embolsaron 151,5 millones, un 14% mas.

Algunas compafiias quitan importancia a estas subidas salariales en un momento de
beneficios a la baja atribuyendo esta asimetria al hecho de que en el primer semestre de
este ejercicio los ejecutivos han ejecutado planes de retribucion ligados a la consecucién de
objetivos correspondientes a ejercicios pasados. Al margen de esta explicacion, que puede
llegar a distorsionar en determinados casos la comparacion, lo cierto es que la mejora de los
sueldos es una tendencia generalizada en la mayor parte de las empresas. Por lo que se
refiere a los consejeros solo se han producido caidas de la retribucion en nueve sociedades
por apenas siete rebajas salariales en la alta direccion.

Una de las subidas salariales mas importantes se ha producido en Repsol. La retribucion de
los directivos se incremento el 116% en el primer semestre y la del consejo, el 82%. En este
periodo de tiempo el beneficio atribuido apenas mejoré un 0,5%. La remuneracién de los
consejeros incluye, sin embargo, una gratificacion por los resultados que logro la petrolera
en 2010, ejercicio en el que se triplicd el beneficio neto gracias sobre todo a la entrada de la
compainiia china Sinopec en el capital de la filial brasilefia de Repsol.

Otra de las grandes empresas del Ibex donde sus ejecutivos han visto subir de manera
significativa sus emolumentos es el Banco Santander. La retribucién del consejo aumentd un
25% en el primer semestre de 2011 y la de la alta direccion un 23%. De forma agregada
recibieron 21,26 millones de euros. Desde la entidad han advertido que la comparacion
interanual esta algo distorsionada porque se trata de un solo semestre, porque un pago en
acciones que se produjo en la primera mitad de este afio y porque en las cifras no se incluye
la remuneracién variable, que se aprueba al final del ejercicio. El beneficio del Santander
hasta junio cay6 un 21% por las pérdidas sufridas en el segundo trimestre en Reino Unido
derivadas de una provision extraordinaria y por la mala evolucién del negocio en Espafia y
Portugal.

Iberdrola gané en la primera mitad del afio 1.563 millones, un 6,5% mas que un afio antes.
El crecimiento de las ganancias, sin embargo, fue a menor ritmo que el sueldo de su cupula.
La retribucion del consejo en el semestre alcanz6 14,4 millones, un 33% mas, y la de la alta
direccion mejoré un 26%, situandose en 9,9 millones. El presidente de la eléctrica, Ignacio
Sanchez Galan, recibié durante este periodo 7,3 millones de euros en efectivo y acciones.

Entre las compariias donde el sueldo de los consejeros subid en el primer semestre a pesar
de que el beneficio de la sociedad cayd se encuentran Banco Sabadell, Endesa, Gas
Natural, Grifols, Mediaset y Telefonica. Los consejeros de la operadora fueron retribuidos



de forma conjunta con 15,6 millones, un 3,9% mas, mientras que el salario de la alta
direccién mejor6 un 33%, situandose en 10,75 millones.

La CNMYV publicé el Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio
2010. El pasado afio la retribucibn media por consejo se situé en 7,2 millones de euros -
500.000 euros por consejero-, un 17,4% menos que en 2009. Ahora bien, si se descuentan
las indemnizaciones extraordinarias pagadas por una de estas sociedades en el afno
anterior, la disminucion habria sido del 8,4%. Al cierre de 2010, el nimero de miembros de la
alta direccién en las compafias del Ibex ascendia a 513 y su retribucion media fue de
754.000 euros, con una subida del 7,4% frente a 2009. EIl supervisor recuerda que una de
las recomendaciones del codigo de buen gobierno que menos se cumplen son las relativas
al régimen de aprobacion y transparencia de las retribuciones en los consejos.

IRadiugrafia de las cuentas del Ibex en el primer semestre
Cifras en millones de euros

Procedencia de los ingresos (%) Retribucion
i el Bl el el - e
Abertis g8 172 44,92 55,08 .79 333 173 -7 .26
Acciona 247 59 21645 & .18 32,82 628 064 16,66 -7.19
Acerino 101,79 25,50 9,78 9022 143 9324 167 153,03
ArcelorMittal 1.E55.70 475 ND WD WD L) WO NO
Banco Popular 30542 -13,B6 ND ND ND WD D ND
Banco Sabadell 164,26 -29,69 95,40 450 3467 B2& 5.24 1749
Banco Santander 3.500,86 -21,25 19,44 BO.S6 EAE 2533 17.8 22,76
Bankinter 100,29 4,68 99,08 03z 1,75 -1250 0.E1 -6.50
EEVA 23387 -7 45 42,03 5757 E92 -4,50 18,05 1,12
BME 7754 =770 100,00 000 0,75 1.35 2,18 -1138
Caixabank E33,00 11,07 ND ND ND ND ND ND
Ebro Foods 56,46 -24.78 7.E2 92,18 2,16 -2230 129 22.B5
Enagis 17335 457 100,00 000 154 -3643 1.4 -45,10
Endesa 128300 -39,48 64,58 3502 2,12 653 10,E3 8,08
FCC 100,30 6,63 50,50 43,50 4,88 -1630 4,17 0,24
Ferrovial 31234 — 34,44 &5.56 5.94 11,86 6,48 30,65
‘Gamesa Z2E30 2873 B8,E9 .1 189 21,94 473 12,09
Gas Natural E21.67 -3,65 60,72 3928 542 998 928 4533
Grifols 1926 =70,93 19,52 80,48 128 14,29 3,25 10,92
WG g7.88 - 9,12 90,88 331 6550 1.23 =15, 17
Iberdrola 1.563,62 6,57 48,21 51.79 14,84 2321 9,95 26,59
Indra 10528 417 60,79 39.21 156 -1.11 343 13,58
Mapfre 543,18 8,60 49,52 50,18 6,53 2369 -
Mediaset 8514 -1173 98,60 140 3 4E51 279 1872
OHL TE 86 19,38 2979 7021 D66 -2.94 292 -8,75
Red Eléctrica 12B35 1742 97 .30 270 0,65 -299 0348 2,70
Repsol 1.344,00 045 47,05 52,95 1046 H2Z3 11,63 116,77
Sacyr 103,90 2734 63,42 35,58 257 -228 254 0,00
Telefénica 3.161,85 -16,25 28,28 .72 15,6 393 10,75 3337
TOTAL 19.570,58 -5,14 40,65 59.35 120,66 1374 151,59 14,03

(1) ACS, Bbengoa, Amadess y Témices Reunidas ain no has publicade sus coentas ded priser semestne. Tampoca figura Indives 2l venes em ejercicio fiscal iregular
() En ks cifraes del safario del consejo de G los dacos se refieren soloa k2 retribudion iy Em2om son los datos ded consejode I Gy los de 2010 son b suma de lberiny BA.
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