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ANÁLISIS DEL PARO 

El número de desempleados registrados en las Oficinas de los Servicios Públicos de Empleo, al 
finalizar el mes de Enero de 2012, se ha incrementado en 177.470 personas en relación con el mes 
anterior (a razón de 5.725 desempleados más al día). En valores relativos, el aumento del paro es de 
un 4,01%. De esta forma el paro registrado se ha situado en 4.599.829. 

En Enero de 2011 el desempleo subió en 130.930 parados respecto al mes anterior. Por otra parte, 
desde Enero de 2011, el paro se ha incrementado en 368.826 personas. 

Por sectores económicos, las variaciones respecto a Diciembre de 2011 han sido: 
 en Agricultura se incrementa en 6.282 
 en Industria sube en 15.105 
 en Construcción aumenta en 16.347 
 en Servicios se incrementa en 132.581 
 el colectivo sin empleo anterior sube en 7.155 personas 

Casi el 75 % del incremento del paro en Enero de 2012 se produce en el sector servicios 

El desempleo masculino se sitúa en 2.288.393 persona, al aumentar en 78.655 en relación al mes 
anterior y el femenino en 2.311.436, al subir en 98.815. Si lo comparamos con Enero de 2011, el 
paro masculino se incrementa en 183.154 (8,70%) personas y el femenino en 185.672 (8,73%). 

Por su parte, el desempleo de los jóvenes menores de 25 años se incrementa en enero en 16.396 
personas (3,56%) respecto al mes anterior y el paro de 25 y más años sube en 161.074 (4,07%). 

El 90 % del incremento se produce en las personas de 25 y más años 

El paro registrado sube en las 17 Comunidades Autónomas, encabezadas por: 
 Andalucía (39.050)  
 Madrid (22.756) 

En cuanto a las provincias, el desempleo registrado se incrementa en todas, encabezadas por: 
 Madrid (22.756) 
 Barcelona (13.131) 

ANÁLISIS DE LOS CONTRATOS 
El número de contratos registrados en el mes de Enero de 2012 ha sido de 1.038.601 de los que: 
- de carácter indefinido....….75.899…….7.31 %) 
- temporales……………….. 962.702…..92,69 %) 

Vemos que sólo el 7,31% de todos los contratos celebrados han sido indefinidos 

CONTRATOS INDEFINIDOS CELEBRADOS EN 2011 

Los 75.899 contratos indefinidos se han distribuido de la siguiente manera: 

Ordinario.…………………..…………………………...…...40.164 
Personas con discapacidad…………………………………...103 
Conversión temporales……………………………………..26.535 
----------------------------------------------------------------------------------------------------- 
TOTAL ORDINARIO………………………….……….....…66.802….88,01 % 

Fomento de la Contratación Indefinida………………....…4.780 
Personas con discapacidad…………………………..……....424 
Conversión temporales…………………………………...…3.893 
----------------------------------------------------------------------------------------------------- 
TOTAL FOMENTO CONTRATACIÓN INDEFINIDA.......9.097.….11,99 % 



Sólo el 12 % de los contratos indefinidos han sido de Fomento de la Contratación Indefinida. 
Por eso ahora hablan de generalizar por decreto la indemnización de 33 días por año en caso 
de despido improcedente. 
 
Según la duración del contrato 
 - A tiempo completo…..…...49.141.…..64,75 % 
 - A tiempo parcial………..…21.437......28,24 % 
 - fijos discontinuos…………..5.321….…7,01 % 

De los 75.899 contratos indefinidos celebrados en Enero de 2012 

- 26.758 (el 35,25 %) han sido a tiempo parcial o fijos-discontinuos, que, aunque indefinidos, son 
contratos precarios. 

- 30.428 (el 40 %) lo han sido por conversión de contratos temporales, lo cual no ha supuesto la 
entrada de ningún desempleado en el mercado de trabajo. Dentro de estas conversiones, 26.535 (el 
87.21 %) han sido a contratos ordinarios y sólo 3.893 (el 12,79 %) a contratos de Fomento de la 
Contratación Indefinida. (¿PARA QUÉ SIRVEN LAS BONIFICACIONES?) 

CONTRATOS TEMPORALES CELEBRADOS EN 2011 

El desglose de los 995.185 contratos temporales celebrados en Enero de 2012 es el siguiente: 
Obra o servicio………………………….…...407.503….42,33 % 
Eventuales Circunstancias Producción..….423.385….43,98 % 
Interinidad……………………….……………115.137….11,96 % 
Formación……………………………….…….....3.470......0,36 % 
Practicas……………………………….….…..…3.454…...0,36 % 
Jubilación parcial…………………….….………2.815…...0,29 % 
Relevo……………………………….….………..1.677…...0,17 % 
Personas con discapacidad………………...….1.040…...0,11 % 
Jubilación especial 64 años…………………......191…....0,02 % 
Otros contratos……………………….….……...4.030..….0,42 % 

Más del 98 % de los contratos temporales han sido eventuales, de obra o servicio, o de 
interinidad. El resto de modalidades, sólo representa el 1,73 % de los contratos temporales. No 
hay tantas modalidades de contratos cómo sostienen algunos y que ahora dicen que quieren 
simplificarlas. 

Según la duración del contrato 
…- A tiempo completo.…..684.271…71,08% 
…- A tiempo parcial………278.431…28,92% 

El 29 % han sido a tiempo parcial que son el colmo de la precariedad, temporales y a tiempo 
parcial. 

 
Se han registrado 6.924 contratos formativos (que han representado sólo el 0,84 % de todos los 
contratos temporales). La formación brilla por su ausencia. 

En resumen, tras varias “Reformas Laborales”: 
   - el número de desempleados no se reduce, sino que sigue creciendo sin tocar techo. 
   - no mejora la temporalidad, pues el 92,69 % de los contratos celebrados son temporales. 
   - Sólo el 12 % del los contratos indefinidos han sido de Fomento de la Contratación Indefinida 

(¿HARÁN POR DECRETO QUE SEAN EL 100%?) 
  ·- El número de contratos formativos es ridículo, sólo el 0,84 % de los contratos temporales. 

Los datos con detalle sobre la evolución del paro y de los contratos en los últimos años se pueden 
descargar desde la página de La Pirenaica. 

http://www.lapirenaicadigital.es/SITIO/PAROYCONTRATOS.html 


