EL 18 DE MAYO HUELGA EN TELEFONICA - MOVISTAR
AST-Co.bas

AST-co.bas, cree necesaria una respuesta contundente a los planes de la empresa.

Tras la dltima semana de mini vacaciones (semana santa) el trabajo debe continuar. Arranca
ahora una nueva etapa, donde va a ser mas necesaria que nunca la unién y el consenso de
todos los trabajadores/as y sus representantes. Se acercan tiempos dificiles, a juzgar por las
informaciones aparecidas en los medios de comunicacion, respecto a las intenciones de la
empresa de reducir miles de empleos.

Seguimos teniendo a dos compafieros despedidos por ausencias justificadas
medicamente, victimas de la brutal estrategia de la empresa para reducir el absentismo y
aumentar la productividad con el Art. 52.d del estatuto aprobado con la Reforma laboral de
ZP. Y seguimos teniendo a nuestro comparfiero Alvaro despedido, victima de la represion
sindical, unicamente por defender los derechos de los trabajadores/as.

Estamos en periodo de negociacion colectiva, donde con toda seguridad la empresa
intentara de nuevo flexibilizar nuestras condiciones laborales y reducir nuestros salarios.

Respecto a la movilizacién por los 2 despidos objetivos creemos que es necesario un mayor
esfuerzo y concienciacion por parte de tod@s. Es necesario que seamos capaces de
visualizar cuales son los temas que por su gravedad requieren la participacion de tod@s.
Nos podia haber pasado a cualquiera y debemos pensar que es lo que nos gustaria que
hicieran los compafieros por nosotros.

En esta linea queremos informaros de que todos los sindicatos convocantes de esta
movilizacion hemos decidido desconvocar la huelga del jueves 28 de abril a la espera de
consensuar una accion conjunta, prevista para los dias 17 6 18 de mayo, coincidiendo con la
celebracion de la junta de accionistas. En dicha junta informardn de los 450 millones de
euros para directivos y los 7.200 millones de € en dividendos que se van a repatrtir, al
mismo tiempo que deciden cuantos puestos de trabajo se van a eliminar en la empresa que
mas beneficios genera en un pais que camina hacia los cinco millones de parados.

Esta Federacidon sindical uniaria, AST-co.bas, cree necesaria una respuesta contundente a
los planes de la empresa, esperando que la plantilla participe en las asambleas que se
realicen en todos los centros de trabajo, con el objetivo de ser lo mas unitarios posibles el 18
de mayo.

Ni despidos, ni represion sindical. Lucharemos.
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